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Effectif légal : 29
En exercice : 27
Présents : 19
Absents représentés : I
Absenfs non représentés : /
Ne prennent pas part au vote : /
Votants : 27
Date de convocation : I décembre 2025
Date d'affichage de la convocation : I décembre 2025

Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 16 décembre 2025

Dél i bération n' DEL.2025 -1 2-1 28

Revalorisation et refonte du Régime lndemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP) de la
filière Police Municipale

Le 16 décembre à 19 heures, le Conseil Municipal s'est réuni en séance publique, sous lâ
présidence de Madame Marie-Christine BAUDOUIN, Maire

Présents : AILLOT Sonia. BAUDOUIN Marie-Christine. BIESSE Thierry. CATON Samuel
CERVEAU Frédéric. CORBION Rémy. DACQUIN Sébastien DESROCHES Gilles
DUPLAIX Nathalie. DUR-TOMAS Chantal FLEURIER-LEFORT Gaëlle. GAUTRON Marina
GIRARD LEBRUN Sandra. LE PAVOUX Éric LEUILLER Patricia. MERCIER Martine
MIGNON Brigitte. PRUDENTAdrien. PRUDENT Didier.

Absents ayant donné un pouvoir. BAUDU Claire à DUR-TOMAS Chantal. BROUSSE
Franck à DESROCHES Gilles JORO Vincent à LE PAVOUX Éric LECLERC Stéphanie à
DACQUIN Sébastien. LEGER Pauline à FLEURIER-LEFORT Gaëlle. MANIVERT Sonia à
LEUILLER Pâtricia. MEGHERBI Djamel à CERVEAU Frédéric. MONDON Josiane à
PRUDENT Didier.

Absents non représentés : /

N'ont pas pris part au vote : /

Secrétaire de séance : DESROCHES Gilles
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Raooo rteur: La lvlaire

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Têrritoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article L.714-13 etL.822.3,

Vu la loi n'2025-127 du 1410212025 de finances pour 2025,

Vu Ie décret n" 2024414 du 26 juin 2024 rclatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevanl des cadres d'emplois des gardes
champêtres,

Vu le décret n" 2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
directeurs de police municipale,

Vu le décret n' 2011444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale,

Vu le décret n' 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
directeurs de la police municipale,

Vu le décret n' 94-731 du 24 août 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champêtres,

Vu I'avis favorable unanime du Comité Social Territorial (CST) réunie en date du 27 novembre 2025,

Vu l'avis favorable de la commission générale réunie en date du 2 décembre 2025,

Considérant que les agents appartenant à la filière police municipale et garde champêtre sont exclus
du champ d'application du Régime lndemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux gardes champêtres
sont des textes spécifiques,

Considérant qu'à la suite de la Loi de Finances 2025 modiflant l'article L.822-3 du Code Général de la
Fonction Publique en abaissant à 90% (au lieu de la totalité jusque-là) Ia rémunération des
fonctionnaires durant les trois premiers mois de congés de maladie ordinaire,

Considérant que la délibération n"DEL.2024-10-102 du Conseil Munrcipal du '14 décembre 2021 est
illégale à la suite de la loi de finances 2025 modifiant l'article L.822-3 du Code Général de la Fonction
Pu blique,

Considérant qu'il convient de mettre à jour le régime indemnitaire à la suite de cette nouvelle règle, en
vigueur depuis le lermars 2025,

Le rapport de Madame la Maire au Conseil Municipal entendu,

o ABROGE la délibérataon n' DE1.2024-10-'102 du Conseil Municipal du 15 octobre 2024,

o APPROUVE les modalités du Régime lndemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au profit des agents de
la Police Municipale de la Commune, selon les modalités suivantes:

Les bénéficiaires

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d'une part fixe et d'une part variable est
mise en place pour les cadres d'emplois suivants :

. cadre d'emplois dês directêurs de police municipale,

. cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

. cadre d'emplois des agents de police municipale,

. cadre d'emplois des gardes champêtres.
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La part fixe

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis à retenue pour pension un taux individuel fixé dans la limite des taux
suivants:

. 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale

. 32% pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale

. 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

. 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champêtres.

La part fixe de I'indemnité spêciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement

La part variable

La part varjable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement tient compte de l'engagement
professionnel et de la manière de servir appréciés selon les critères fixés dans l'enlretien
professionnel.

Le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est fixé maximum
à:

- 9 500 € brut par an pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale;

- 7 000 € brut par an pour lê cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;

- 5 000 € brut par an pour le cadre d'emplois des agents de police municipale i

- 5 000 € brut par an pour le cadre d'emplois des gardes champêtres.

Les montants précités correspondent au montant pour un agent à temps complet. La part variable de
l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement.

Attribution individuelle

L'attribution individuelle de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement fera l'objet d'arrêtés
individuels de I'autorité territoriale.

Modalités de maintien ou de suppression en cas d'absences

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement (part fixe) au sein de la collectivité sera modulée
comme suit :

- En cas de congé de maladie ordinaire, pour la période de maintien à 90% du traitement,
l'IFSE sera maintenue dans les mêmes proportions que le traitement ;

- En cas de congé de maladie ordinaire à % traitement, de congé longue maladie, de congé de
longue durée, de congé grave maladie, I'ISFE est interrompue ;

- En cas de congé pour maladie professionnelle ou accident de service/accident du travail/
accident de trajet, I'ISFE est maintenue dans les mêmes proportions que le traitement ,

- En cas de temps partiel thérapeutique, I'ISFE est maintenue dans les mêmes proportions que
le traitement :

- En cas de congés annuels, de jours d'aménagement et de réduction du temps de travail,
d'autorisations spéciales d'absences définies par la collectivité, de congés maternité, de
congé paternité êt d'accueil de l'enfant ou d'adoption, de départ en formation I'ISFE est
maintenue dans les mêmes proportions que le traitement ;

- En cas d'absence de service fait (absence injustifiée, disponibilité, congé parental, congé de
formation professionnelle), de placement en disponibilité d'office, de suspension dans le cadre
d'une procédure disciplinaire l'ISFE est interrompue.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera modulê dans son versement
selon les mêmes conditions que la part fixe de I'ISFE en cas d'absence de l'agent.
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Cumuls

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
liées aux fonctions et à la manière de servir à l'exception :

- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret n'2002-60 du 14 janvier 2002 :

- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n"2001$23 du'12 juillet 2001.

Maintien des montants du réqime indemnitaire antérieur

Lors de la premlère application du décret n"2024-614 du 26 juin 2024 et si le montant indemnitaire
mensuel de la part variable de I'ISFE est inférieur à celui perçu au titre du régime indemnitaire
antérieur, à I'exclusion de tout versement à caractère exceptionnel, par le fonctionnaire, le montant
précédemment perçu peut être conservé, à titre individuel et au titre de la part variable, au-delà de la
limite de 50 % du plâfond et dans la limite du montant plafond défini par la présente délibération.

Délibération adoptée à l'unanimité
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Le secrétaire,
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Madame la Maire certifie sous sa ,'esponsaôr/rfé
le caractère exécutoirc de cet acte, informe que
la présente délibération peut faire I'objet d'un
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif d'orléans dans un délai de deux mois
à compter de la présente publication en date du
17 décembre 2025 par voie d'affichage sous forme
électronique sur le site internet de la Ville :
l,ttps : //www. sa i nto er m a i n d u p u v.f r
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