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Absents représentés : I
Absents non représentés : /
Ne prennent pas part au vote : /
Votants ; 27
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Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 16 décembre 2025

Dél i bération n" D8L.2025-1 2-1 27

Revalorisation et refonte du Régime lndemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le 16 décembre à 19 heures, le Conseil Municipal s'est réuni en séance publique, sous la
présidence de Madame Marie-Christine BAUDOUIN, Maire

Présents : AILLOT Sonia. BAUDOUIN Marie-Christine. BIESSE Thierry. CATON Samuel
CERVEAU Frédéric. CORBION Rémy. DACQUIN Sébastien. DESROCHES Gilles
DUPLAIX Nathalie. DUR-TOMAS Chantal FLEURIER-LEFORT Gaèlle. GAUTRON Marina
GIRARD LEBRUN Sandra. LE PAVOUX Éric. LEUILLER Patricia. MERCIER Martine
MIGNON Brigitte. PRUDENTAdrien. PRUDENT Didier.

Absents ayant donné un pouvoir: BAUDU Claire à DUR-TOIVIAS Chantal. BROUSSE
Franck à DESROCHES Gilles. JORO Vincent à LE PAVOUX Éric. LECLERC Stéphanie à
DACQUIN Sébastien. LEGER Pauline à FLEURIER-LEFORT Gaëlle. MANIVERT Sonia à
LEUILLER Patricia IvIEGHERBI Djamel à CERVEAU Frédéric IVIONDON Josiane à
PRUDENT Didier.

Absents non représentés : /

N'ont pas pris part au vote : /

Secrétaire de séance : DESROCHES Gilles
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Raoporteur : La Maire

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L.822-3,

Vu la Loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la Loi n'84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu la loi n" 2025-127 du 14 février 2025 de flnances pout 2025,

Vu le Décret n'91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1"'alinéa de l'article 88
de la loi n"84-53 du 26 janvier '1984,

Vu le Décret n'2010-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le Décret î"2014-513 du 20 mai 2014 portant créatron d'une régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction pubiique de I'Etat,

Vu le Décret n"2O14-1526 du 16 décembre 2014 relatif à I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu les Arrêtés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application aux corps
d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du Décret î'2014-513
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'Arrêté du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du Décret n"2014-513 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat,

Vu l'Arrêté du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des disposrtions du Décret n"2014-513 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétrons, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de l'Etat,

Vu l'Arrêté du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de l'Etat des dispositions du Décret n'2O14-513 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de l'Etat,

Vu l'Arrêté du'17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés
d'administration de l'Etat relevant du ministère de l'intérieur des dispositions du Décret
n"2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat,

Vu l'Arrêté du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps des secrétaires
administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du Décret n"2014-513 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat,

Vu l'Arrêté du 18 décembre 20'15 pris pour l'application au corps des adjoints administratifs
de l'intérieur et de l'outre-mer des dispositions du Décret n"2014-513 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat,
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Vu l'Arrêté du '16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de
I'intérieur et de l'outre-mer et des adjoints techniques de Ia police nationale des dispositions
du Décret n"2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu la Circulaire NOR: RDFF'|427139C du 5 décembre 2014 relative à la mise en æuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel,

Vu l'avis favorable unanime du Comité Social ïerritorial réuni en date du 27 novembre 2025 :

Considérant qu'à la suite de la Loi de Frnances 2025 modifiant l'article L.822-3 du Code
Général de la Fonction Publique en abaissant à 90% (au lieu de la totalité .iusque-là) la
rémunération des fonctionnaires durant les trois premiers mois de congés de maladie
ordinaire,

Considérant que la délibération n'DEL.2021-'12-96 du Conseil Municipal du 14 décembre
2021 doil être retirée à la suite de la loi de finances 2025 modifiant l'article L.822-3 du Code
Général de la Fonction Publique,

Considérant qu'il convient de mettre à jour le régime indemnitaire à la suite de cette nouvelle
règle, en vigueur depuis le 1"' mars 2025,

Le rapport de Madame la Maire au Conseil Municipal entendu,

Après en avoir délibéré :

. ABROGE la délibération n" D8L.2021-12-96 du Conseil Municipal du 14 décembre
2021,

. APPROUVE les modalités du Régime lndemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Su1étions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les
agents de la Commune, selon les modalités suivantes:

Article { : Dispositions générales à l'ensemble des filières
LES BÉNÉFICIAIRES
Le RIFSEEB composé de I'IFSE et du ClA, est âttribué aux :

. Agents titulaires à temps complet, à temps non complet et à temps partiel (au prorata
de leur temps de travail) ;

. Agents contractuels de droit public, à temps complet, à temps non complet et à temps
partiel (au prorata de leurs temps de travail) ;

L'IFSE additionnelle de régie est attribuée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais
également aux agents contractuels de droit public responsables d'une régie.

MODALITES D'ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de l'IFSE et au titre du ClA, sera librement défini par

I'autorité territoriale, par voie d'arrêté individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire est par principe exclusif de toutes autres primes et indemnités liées
aux fonctions et à la manière de servir.
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En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec .

. la prime de fonction et de résultats (PFR),

. l'lndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (l.F.T.S)

. l'lndemnité d'Administrâtron et de Technicité (l.A.T)

. l'lndemnité d'Exercice de Missions et des Préfectures (l.E.M.P)

. la Prime de Service et de Rendement (P.S.R)

. l'lndemnité Spécifique de Service (l.S.S)

. l'lndemnité de Responsabilité des Régisseurs d'avances et de recettes

ll est en revanche cumulable avec :

. la Prime de fin d'année

. l'lndemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple:
frais de déplacement)

. les dispositifs d'intéressement collectif

. les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et le GIPA

. les sujétions ponctuelles liées à la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes...)

. l'lndemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales (IFCE)

. la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

Article 2 : Mise en æuvre de I'IFSE : Détermination des groupes de fonctions, des
montants minima et maxima

1. L'IFSE PRINCIPALE
CADRE CÉNÉNAI
ll est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) principale ayant vocation à valoriser
l'ensemble du parcours professionnel des agents.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour
chaque catégorie d'emplois concernés sans pouvoir être inférieur à 1, et définis selon les
critères suivants :

. Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception;

. Technicité, expertise ou qualification nécessaire à l'exercice des fonctions

o Qualificationrequise :

o Technicité/Niveau de difficulté ;

o Polyvalence,

o Niveau de responsabilité Iié aux missions;
o Actualisation des connaissances ;

o Autonomie

. Sujétions particulières ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

o Effort physique/Travail en extérieur;

o Maniement de matériel ;

o Responsabilité pour la sécurité d'autrui ;

o Participation à des instances en dehors des horaires ;

o Relation avec les élus ,

o Relation avec les administrés.

Son attribution fera l'objet d'un arrêté individuel de l'autorité territoriale notifié à l'agent
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CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE principale ferâ l'objet d'un versement mensuel

GONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de l'IFSE principale versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonction (changement de groupe de fonctions avec
davantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste
relevant du même groupe de fonctions) ;

- A minima: tous les ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par l'agent ;

- En cas de changement de cadre d'emplois suite à une promotion, ou la réussite à un
concours.

Toutefois, dans le cadre de ce réexamen, l'autorité territoriale n'est pas tenue de revaloriser
le montant de I'IFSE de I'agent.

3060€

Groupes
de
fonctions

Groupe 3

Borne
inférieu re

1730€Chargé de projets/Educateur
spottif/ Autres fonctions sans
encadrement

Groupe 4

Emplois
exercées

ou fonctions
Plafonds annuel
réqlementaires

Montant de l'IFSE

Groupe 1 Directeur Général des Serylces
Groupe 2
Groupe 3

Responsa ble de Pole
Responsable de service

Catégorie B / Cadre d'emplois des rédacteurs, animateurs, assistant de conservation du patrimoine
et éducateu rs des APS

Montant de l'IFSE

Groupe 1

Groupe 2

ou fonctions

Posfe d'expeftise avec
fonction de coordination ou
de pilotage et responsabilité
de mise en æuvre de ets

Emplois
exercées Plafonds

annuel
lementairesre

16 015 €

17 480 €

Catégorie C , Agent des agents maîtrise, adjoints d'animation, adjoints administratifs, adjoints
techniques et des assistants territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Groupes de
fonctions

Emplois
exercées

ou fonctions Montant de I'IFSE
Plafond annuel Borne

inférieure
Borne supérieure

lementaires
11 340 € 2500€ 11 340 €

10 800 € 1690€

Non d6fini

Groupe 1 Responsaô/e de Pole, de
service/secteur / Fonctions
d'encadrement

Groupe 2 Poste d'expeftise avec
fonction de coordination ou de
pilotage et responsabilité de
mise en æuvre de projets /
Chef d'équipe / Suppléant au
res onsable de service

Groupe 3

Agent de mise en æuvre du 
I

seruice public 
I

Non défini 1 160 € 10 000 €

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Bénéficieront de I'IFSE les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-après:

2. L'lFSEadditionnelle
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Catégorie A / Cadre d'emplois des attachés et des inqénieurs
Groupes
de
fonctions

Borne
inférieure

Borne supérieure

36 210 € 6690€ 36 210 €
32 130 € 4220€ 32 130 €
25 500 € 25 500 €

Borne supérieure

Responsab/e de pôle, de
seruice

2450 € 17 480 €

1950€ 16 015 €

14 650 € '14 650 €

10 800 €

Chargé de mission technique -
poste d'experlise ou avec
sujétions pafticulières sans
encadrement

1210€ 10 400 €
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> L'IFSE ADDITIONNELLE DE RÉGIE
/ Les montants de la part IFSE régie

La part supplémentaire IFSE régie sera versée sur la base de l'anêté de nomination de
régisseur, dans la limite des montants fixés par I'Arrêté du 28 mai 1993 relatif aux taux de
l'indemnité de responsabilité susceptible d'être allouèe aux régisseurs d'avances et aux
régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé
à ces agents.
Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions
d'appartenance de l'agent régisseur.
L'IFSE additionnelle de ré ie fera l'ob et d'un versement annuel

/ ldentification des régisseurs présents au sein de la commune
Pour les cadres d'emploi concernés par le RIFSEEP, les régisseurs sont identifiés parmi
chaque groupe de fonction définis. Ainsi, les montants versés au titre de l'« IFSE régie »

correspondent aux montants définis dans le tableau ci-dessus selon les fonctions, et ne
peuvent entrainer un dépassement des plafonds annuels définis dans ces mêmes groupes
au titre de l'lFSE.

Les agents dont le cadre d'emplois n'est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis
aux délibérations antérieures régissant l'indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de
recettes (Arrêté ministériel du 3 septembre 200 1 ).

RÉGISSEUR
D'AVANCES

lvlontant maximum de
l'avance pouvant être

consentie

REGISSEUR DE
RECETTES

Montant moyen des
recettes encaissées

mensuellement

RÉGISSEUR
D'AVANCES

et de recettes

Montant total du
maximum de l'avance et
du montant moyen des

recettes effectuées
mensuellement

MONTANT annuel de la part
IFSE régie

(en euros)

Monlants à définir pouvant être
plus élevés que ceux prévus dans

les textes antérieurs dans le
respect du plafond règlementaire

prévu pour la part fonctions du
groupe d'appartenance de l'agent

réqisseur

MONTANT
du

cautionne
ment (en

eu ros)

Jusqu'à 1 220 J usqu'à 1 220 Jusqu'à 2 440 110 minimum
De 1 221 à3000 De1221 à3000 De 2 441 à3000 300 110 minimum
De 3 001 à4600 De 3 001 à4600 De3000à4600 120 minimum
De 4 601 à7600 De4601 à7600 760 140 minimum

De 7 601 à 12 200 De 7 60'l à 12 200 160 minimum
De 12 200 à 18 000 De 12 201 à 18 000 De '12 201à 18 000 1800 200 minimum
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3. Modulations individuelles de l'IFSE
L'attribution individuelle de l'IFSE est décidée pâr l'autorité territoriale et fait l'ob.iet d'un arrêt
individuel. Au regard des fiches de poste et en fonction des critères définis ci-dessus,
l'autorité territoriale procède au rattachement des agents à un groupe de fonctions au sein
de chaque cadre d'emplois, en tenant compte des dispositions de la présente délibération.
Sur la base de ce rattachement, l'autorité territoriale attribue individuellement l'IFSE à

chaque agent dans la limite du plafond individuel annuel maximal du groupe de fonctions
retenu.

460

De 4 601 à7600
1 220De7601 à 12 200
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4. Modulation de I'IFSE du fait des absences
En l'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut prétendre au versement de
son régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique.
Aussi, l'IFSE au sern de la collectivité sera modulée comme suit:

o En cas de congé de maladie ordinaire, pour la période de maintien à 90% du
traitement, l'IFSE sera maintenue dans les mêmes proportions que le traitement ,

o En cas de congé de maladie ordinaire à % traitement, de congé longue maladie, de
congé de longue durée, de congé grave maladie, I'ISFE est interrompue ;

. En cas de congé pour maladie professionnelle ou accident de service/accident du
travail, l'IFSE est maintenue dans les mêmes proportions que le traitement;

o En cas de temps partiel thérapeutique, I'IFSE est maintenue dans les mêmes
proportions que le traitement ;

o En cas de congés annuels, autorisations spéciales d'absences définies par la
collectivité, de congés de maternité ou pour adoption, de congé paternité, l'IFSE est
maintenue intégralement ;

. En cas d'absence de service fait (absence injustifiée, disponibilité, congé parental,
congé de formation professionnel) et de placement en disponibilité d'office, l'IFSE est
interrompue.

Article 3: Mise en ceuvre du CIA: détermination des montants minima et maxima du
CIA par groupes de fonctions

CADRE GÉNÉRAL
ll est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (ClA) tenant compte
de l'engagement et de la manière de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé à l'appréciation de l'autorité
territoriale et fera I'objet d'un arrêté rndividuel notifié à I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera l'objet d'un versement mensuel.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre. Pour autant,
chaque agent bénéficiera d'un minimum garanti dans les conditions précisées à l'article
relatif aux conditions d'attribution.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA
MANIÉRE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la manière de service des agents pris en compte pour
l'attribution du CIA sont appréciés au regard de la réalisation d'objectifs quantitatifs et
qualitatifs, appréciés dans le cadre de la procédure de l'entretien professionnel.
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CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Le CIA pourra être attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés ci-après,
dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relèvent au
titre de l'IFSE .

Le montant maximal du CIA n'excède pas .

. 15o/o du plafond global du RIFSEEP pour les agents relevant de la catégorie A ;

o 12o/o du plafond global du RIFSEEP pour les agents relevant de catégorie B ; et
o 10oÀ du plafond global du RIFSEEP pour les agents relevant de la catégorie C.

I I I T

I Plafonds annuels
réglementaires

Borne
supérieure

Directeur Général des Services 6390€ 6390€
I Groupe 2 5670€Responsable de Pôle 5670€
Groupe 3 Responsable de service 5400€ 5400€

Emplois
exercées

ou fonctions
Borne supérieure

I

-

annuelsPlafonds
lementaires

deGroupes
fonctions

Groupe 1

se,ry/ce
Responsab/e de pôle, de 2380€ 2380€

2185€ 2 t85 €Groupe 2

I

Pôle d'expeftise avec fonction
de coordination ou de pilotage
et responsabilité de mise en
æuvre de projets

1995€ 1995€Groupe 3 Chargé de projets / Educateur
sportifs / Autres fonctions sans
encadrement

Montant du CIA
Borne supérieure

Groupes de fonctions Emplois ou fonctions
exercées Plafonds annuels

réglementaires
1260€ 'l 260 €Groupe 1 Responsoble de Pôle, de

service/secteur / Fonctions

dbncodrement
1200€ 1200€Groupe 2 Poste d'expertise ovec fonction

de coordindtion ou de pilotoqe

et responsobilité de mise en

æuvre de projets / Chef
d'équipe / Suppléont ou

responsoble de service
Non défin 1100€Chorgé de mission technique -

poste d'expertise ou avec

sujétions porticulières sons

encodrement

Groupe 3

Non défini 1000€Groupe 4 Agent de mise en æuvre du
service public
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Catéqorie A / Attaché - lngénieur
Groupes
fonctions

de Emplois
exercées

ou tonctions Montant du CIA

Groupe 1

Catégorie B / Cadre d'emplois des rédacteurs, animateurs, assistant de conservation du
patrimoine et éducateul§ des APS

Montant du CIA

Catégorie C / Agent des agents maîtrise, adjoints d'animation, adjoints administratifs, adjoints
techniquès et des assistants territoriaux spécialisés des écoles maternelles
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Cette pârt, liée à la manière de servir, sera versée mensuellement.
MODULATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL DU FAIT DES ABSENCES
Le CIA sera modulé dans son versement selon les mêmes conditions que I'IFSE principale
en cas d'absence de I'agent.

Article 4 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget

Délibération adoptée à l'unanimité

Le secrétai La Maire,

Gilles DE À,4arie-Chri

1

\
D

/_

7 839ù

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité
le caractère exécutoire de cet acte, informe que
la présente délibération peut faire I'objet d'un
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif d'O éans dans un délai de deux mois
à compter de la présente publication en date du
17 décembre 2025 par voie d'affichage sous forme
électronique sur le site internet de la Wlle :
l,ttps ' //www. sai ntd e rm ai n d u D u v.f r
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MODULATIONS INDIVIDUELLES DU CIA
L'attribution du CIA est décidée par l'autorité territoriale et fait I'objet d'un arrêté individuel. Le
montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail.
Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Sur la base du groupe
de fonctions, l'autorité territoriale attribue individuellement un montant au titre du CIA à
chaque agent, selon un coefficient fixé entre 0% el 10Oo/, du montant plafond du groupe de
fonctions dont il dépend (borne supérieure), avec un minimum de 12 € par an et par agent.
Ledit coefficient sera déterminé annuellement à partir de l'engagement professionnel et de la
manière de servir des agents attestés par :

- La valeur professionnelle de l'agent telle qu'elle est appréciée à I'issue de l'entretien
professionnel,

- Les résultats professionnels obtenus par l'agent eu égard aux objectifs qui lui ont été
assignés.
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