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Ville de SAINT-GERMAIN-OU-PUY
CHER

En exercice : 29
Présents : 20
4ôsents représentés : 9
Absents non rcprésentés : /
Ne prennent pas part au vote : /
Votants : 29
Date de convocation : I octobre 2024
Date d'affichage de la convocation : I octobre 2024

Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 15 octobre2024

Dél i bération n" D8L.2024-1 0 -1 02

lndem n ité
Mu nic ipa le

Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE) pour Ia Police

Le 15 octobre 2024 à 19 heures, le Conseil Municipal s'est réuni en séance publique, sous la
présidence de l\iladame Marie-Christine BAUDOUIN, Maire

Présents : AILLOT Sonia. BAUDOUIN lvlarie-Christine. BIESSE Thierry. BROUSSE Franck.
CATON Samuel. CERVEAU Frédéric. CORBION Rémy. DUPLAIX Nathalie. DUR-TOMAS
Chantal. FLEURIER-LEFORT Gaêlle. FOSSET Jean-François. GAUTRON Marina. GIRARD
LEBRUN Sandra LE PAVOUX Éric. LECLERC Stéphanie. LEUILLER Pâtricia MIGNON
Brigitte. MONDON Josiane. PRUDENTAdrien. PRUDENT Didier.

Absents ayant donné un pouvoir: CLOSTRE Jacques à GAUTRON Marina. DACQUIN
Sébastien à LECLERC Stéphanie. DESROCHES Gilles à LEUILLER Patricia. GROSJEAN
Yoann à PRUDENT Didier JORO Vincent à LE PAVOUX Éric. LEGER Pauline à GIRARD
LEBRUN Sandra. MANIVERT Sonia à MIGNON Brigitte. MEGHERBI Djamel à BAUDOUIN
Marre-Christine. MERCIER Martine à FLEURIER-LEFORT Gaëlle.

Absents non représentés : /

N'ont pas pris part au vote : /

Secrétaire de séance. MONDON Josiane
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Rapporteur : La Maire

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article 1.714-13,

Vu le décret n" 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois des gardes champêtres,

Vu le décret n" 2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs de police municipale,

Vu le décret n" 2011-444 du 21 avril 20'11 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,

Vu le décret n'2006-1391 du '17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs de la police municipale,

Vu le décret n" 94-731 du 24 août 1994 portant statut particufier du cadre d'emplois des
gardes champêtres,

Vu l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 26 septembre 2024,

Vu l'avis favorable de Ia commission générale réunie en date du 1"' octobre 2024,

Considérant que les agents appartenant à la filière police municipale et garde champêtre
sont exclus du champ d'application du Régime lndemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

-Considérant que les textes applicables aux agents. de police municipale et aux gardes
champêtres sont des textes spécifiques,

Considérant que suite à la publication du décret n"2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau
régime indemnitaire pour les agents relevant de la filière police municipale est institué en
remplacement de I'existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime
dénommée lndemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement, composée d'une part fixe et
d'une part variable tenant compte de l'engagement professionnel et de la manière de servir

.appréciés selon les critères définis par l'organe délibérant,

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de définir le cadre général et le contenu de
ce régime indemnitaire pour les cadres d'emplois concernés,

.Considérant que le Conseil lvlunicipal entend mettre en place le versement de ce nouveau
régime indemnitaire au profit de ses agents de la filière police municipale,

Considérant qu'il convient de définir les conditions de mise en place de ce nouveau régime
indemnitaire,

Le rapport de Madame la Maire au Conseil Municipal entendu,

. APPROUVE la mise en place du versement du nouveau régime indemnitaire au profit
des agents de la police municipale selon les modalités suivantes .

Les bénéficiaires

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d'une part fixe et d'une part
variable est mise en place pour les cadres d'emplois suivants:

. cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

. cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

. cadre d'emplois des agents de police municipale,

. cadre d'emplois des gardes champêtres.
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La part fixe

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en
appliquant au montant du traitement soumis à retenue pour pension un taux individuel fixé
dans la limite des taux suivants .

. 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale

. 32 oÂ pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale

. 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

c 30 o/o pour le cadre d'emplois des gardes champêtres.

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement

Le part variable

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement tient compte de
l'engagement professionnel et de la manière de servrr appréciés selon les critères fixés dans
l'entretien professionnel.

Le plafond de Ia part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est fixé
maximum à :

- I 500 € brut par an pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;

- 7 000 € brut par an pour le cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale;

- 5 000 € brut par an pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

- 5 000 € brut par an pourJe cadre d'emplois des gardes champêtres.

Les montants précités correspondent au montant pour un agent à temps complet. La part
variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement.

Attribution individuelle

L'attribution individuelle de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement fera I'objet
d'arrêtés individuels de l'autorité territoriale.

Modalités de maintien ou de suppression e4 cas d'absences

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement (part fixe) au sein de la collectivité sera
modulée comme suit :

- En cas de congé longrre maladie, de congé de longue durée, de congé.grave
maladie, l'ISFE est diminuée de 1/30 par jour d'absence à partir du 1"' jour 

;

- En cas de congé de maladie ordinaire, l'ISFE est maintenue puis diminuée de 1/30è'"
par lour d'absence à partir du 3"-" mois :

- En cas de congé pour maladie professionnelle ou accident de service/accident du
travail/ accident de trajet, l'ISFE est maintenue dans les mêmes proportions que le
traitement;

- En cas de temps partiel thérapeutique, I'ISFE est maintenue dans les mêmes
proportions que le traitement ;

- En cas de congés annuels, de jours d'aménagement et de réduction du temps de
travail, d'autorisations spéciales d'absences définies par la collectivité, de congés
maternité, de congé paternité et d'accueil de l'enfant ou d'adoption, de départ en
formation l'ISFE est maintenue dans les mêmes proportions que le traitement ;

- En cas d'absence de service fait (absence injustifiée, disponibilité, congé parental,
congé de formation professionnelle), de placement en disponibilité d'office, de
suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire l'ISFE est interrompue.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera modulé dans son
versement selon les mêmes conditions que la part fixe de I'ISFE en cas d'absence de
l'agent.
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Cumuls

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et à la manière de servir à I'exception :

- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret n'2002-60 du 14 janvier 2002 ;

- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que
défini par le décret n'20O1-623 du 12 juillet 2001.

Maintien des montants du réqime indemnitaire an!érieltr

Lors de la première application du décret n"2024-614 du 26 juin 2024 ei si le montant
indemnitaire mensuel de la part variable de I'ISFE est inférieur à celui perçu au titre du
régime indemnitaire antérieur, à I'exclusion de tout versement à caractère exceptionnel,
par le fonctionnaire, le montant précédemmenl perÇu peut être conservé, à titre individuel et
au titre de la part variable, au-delà de la limite de 50 % du plafond et dans la limite du
montant plafond défini par la présente délibération.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1"' décembre 2024.

La l\4a i

Marie-Chri

,B3go

ïe

Madame Ia Maire certifie sous sa responsabilité
le caractère exécutoire de cet acte, informe que
la présente délibération peut faire I'objet d'un
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif d'Orléans dans un délai de deux
mois à compter de la présente publication en
date du 17 octobre 2024 par voie d'affichage sous
forme électronique sur Ie site internet de la Ville :
https://www.sain tdermainduDuv.fr

Conseil Municipal du 1 5 octobre 2024 - Délib$ation n' D8L.2024-10-102

Délibération adoptée à I'unanimité.

Accusé de réception en préfecture
018-211802137-20241015-DEL-2024-10-102-DE
Date de télétransmission : 17/10/2024
Date de réception préfecture : 17/10/2024


