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En exercice : 28

Prasants @ 22

Abzents représentés | &

Absent non représents | 1

Ne prennent pas part au vote |/

Votants : 28

Date de convocation - 10 octobre 2023

Date o'affichage de fa convocation | 10 octobre 2023

Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal
Séance du 17 octobre 2023

Délibération n* DEL.2023-10-94
Reglement de formation

Le 17 occtobre 2023 3 18 heures, le Conseil Municipal 2'est réuni en séance publique, sous la
présidence de Madame Marle-Christineg BAUDOUIN, Maire

Présents : AILLOT Sonia. BAUDOUIN Marie-Christine. BROUSSE Franck. CATON Samusl
CLOSTRE Jacgues. CORBION Rémy. DACQUIN Sébastien, DESROCHES Gilles. DUPLAIX
Mathalie. DUR-TOMAS Chantal FLEURIER-LEFORT Gaslle. FOSSET Jean-Francois,
GIRARD LEBRUN Sandra., GROSJEAN Yoann. GUINET Madége. LE PAVOUX Eric.
LECLERC Stéphanie. LEUILLER Patricia. MERCIER Martine. MIGNON Brigitte, PRUDENT
Adrien. PRUDENT Didier.

Absents ayant donné un pouvoir : BIESSE Thierry a FRUDENT Didier GAUTRON Marina
a4 BAUDOUIN Marie-Christine, JORO Vincent 4 LE PAVOUX Eric. LEGER Pauline a

FLEURIER-LEFORT Gaélle. MANIVERT Sonia a LEUILLER Patricia. MONDON Josiane a
DESROCHES Gilles.

Absant non représenté | MEGHEREI Djameal,
MN'ont pas pris part au vote - /
Secrétaire de séance : LE PAVOUX Eric.

Consail Municipal diu 17 ociobre 2023 - Delibération n* DEL.2023-10-54
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Le Conseil Municipal,

Vu la Code général de la fonction publique,
Vu la loi n"83-634 du 12 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n"54-5594 du 12 juiflet 1984 relative a la formation des agents de fa Fonction
Publiqgua Territoriale et complétant la loi n*84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonclion publique territoriale,

Vu le décrat n*2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au
long de la vie,

Vu le décret n"2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
foncticnnaires terrtoriaus,

Vu I'avis favorable du Comite Social Territorial en date du 21 septembre 2023,

Yu l'avis favorable de la commission municipale « développement économigue, finances,
politique contraciualle, parsonnels, communication » du 28 seplambre 2023,

Yu 'avis favorable de |la commission générale du 3 octobre 2023,
Le rapport de Madame la Maire au Conseil Municipal entendu,
Aprés en avoir délibéré :

= ADOPTE le réglamant de formation cl-annexé.

Délibération adoptée a I'unanimité

Madame la Maire certifie sous sa responsabilita
e caractiére exdécutolre de cet acte, Informe que
la présanite dalibération peut faire Mobjet d’un
recours pour excés ge pouveir devant le Tribunal
Administratif o"Orléans dans wn délai de deux
mois & compter de la présente pubilication en
date du 79 octobre 2023 par voie d"affichage sous
fmmzfﬂaﬂrmniwe ﬂurajlﬁsﬂe Hm-m:r i de la Ville :
: i

Conseil Municipal du 17 octobre 2023 - Déliberation n® DEL . 2023-10-84
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Le cadre Juridique

# Code Généml de lz Foaction Publiqus ;

# Code endcad ces Collaclivilds Tarrilariales

F Code de la séouritd intéricure ;

7 Code du travail

# Lai 07H3-534 o 13 juilet 1983 portzn: droits et obligaticns des fjonctionnaires ;

F Loi n*B153 do 24 mrever 1580 maedifiée porant dispositions statutares relatives 313
tonction punkdgae termtariale ;

Floin"sd-594 cu 12 juilet 1984 medifico relative 3o formation des agenls ce laToreton

publique territoriale ;

Low #2007 -148 da 02 Février 2007 de modernisation de 3 fonction puialoue ;

Loi n"200/-209 du 19 fAvrikr 2007 relative a fa fonction publique tarritoriale ;

Lod n”2015-554 cu 1/ aelt 2004 relaiiva an dialogue social et d Jemplei ;

Lai n"2014 L08E cu 08 aoll 2016 ralalive du lmvai, & 18 madernization du dialagus
socizl &t 3 la sécurisstion des parcours prafossiarnels ;

F lgin ?017-86 du 27 Janvier 2017 relative & I'egal=é ot & la citovennoo ;

F Lai n*2ITE-77F du b septemiare 2006 pou-la libhe 2 ce choisic sor avenir professionnel ;
F Loi r2088-BUE du & aals 2019 de transformation de 3 “onctio oublicue ;
Ordonnarce n®2017-53 da 19 jenwvies 2017 porlanl diverses desposibions ralstives 2u

L . -

W

compie personnel d'activitd, 4o formatian of 428 santd el La séeurdd au Lraveil dans o
fanction publique ;
Déerel n*853-552 cu 22 rmsi 1986 madifié relsrif a accibution aux agerts de |s fenctfoa

!

ouhligua territoniale de rongd nour Tormalior syodicale

F Docret n®Ah-003 du 10 juin 2985 rmodilie szl 8 Frygigne et 3 15 séourité du travail zinsi
qu'a la madecine professioneelle el ordvenlva daas 18 jonelion poblgos lerrilariale ;

# D2cretn”2006 1391 du 27 novembre 2000 portanl stalul parcicoliar do cadra dampio
des ggents oe e police municipa’e ;

FoDéesel p"20004-22 du S jamvier 2007 modifiant e dacret n®2001-654 du 1% uilet 2009
fixant los conditions el es modallés de réplamenl des Trais occasionnés par las
dépigcerents dos worsonmcls des collectueités foceles el élablssemenls poblies
mentionrés & Farticle 2 de 12 lai R°84 33 ou 26 janvior 1984 modSise portant
dizpositons stezutaires relatives a Iz fonction publigue terroqizle c: zbrogeant @
decret n"91-573 du 19 juin 1991 ;

#  Dévrel n*2007-1845 fu 26 nécembre 2007 ~zatif & la formatiop professionnelle toek au

loag de la vie des agenls de b Tonclion pualogus leerilariale ;

Odcret n"2A08-512 oo 23 mizi 2008 melilié relalil & fa Girrmal oa sLalulaire shhealane

W

des tanciichaaires territariauy ;

# Décrat rr2008-512 du 2% maf 2008 nodi‘iant les statuts paticuliers de c2maing cadres
d'emplnis da la fonctian publFqus terriza-izle ;

FoDeerol rrfZOOH-R30 odu 22 ol 200 ralsL0N s liveel indivices) de Tareizdion
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# DErret r 2015-87% du 1% juiller 20148 releUf sox brewsts dapsitde aux fonctions

d'anmateur et de directeuar on 2ocusiis calioetifs G minears ;

¥ D&crel n®AM 1385 du M neroare 2005 relat’ : la duree de s farmation d'inlbégalion

dans coriains cadoes d'emplois e [# fanctien pualque tesritariate ;
# Décret n"2016 1970 du 28 décinrebre 2010 relalil an rompie d'engagement citayen e
rompse personnel d activite

¥ oDéorel n*X17-5978 du 6 mal 2017 relamif 3 12 mise ch oouvne olboeorpte possannel
d'aclivila dany |5 fanction publiqus 2t a la formation protessiannedle tout 20 lang de la
vie ;

# Decret n'2017 1133 du 4 pullat 2817 relalil @ la mise @0 cavre de'a wvaiication des acquis

de |'axpErierce ;

# DErres A 20001352 du 17 décemire 2009 modifians le décret n"2017-928 ¢ g 2014
redalil 4 la mise gn ceuvra du carminte persoarel d'activité dans 13 tonctior pullique &t 2
la fermation orofessioanells Loul Ao lorp da 3 ovis

= ArTetd du 209 Janvicr 2015 relatil & 2 Torralion obligs toire des 2ssisianls de prévenltian,

des conseillers de prévention et des ageats chargds das fanctions d'inspoctior dans lo
domaine de |a santé at da |3 sécurizé ;

Circulaire DGEFP/SORAESIPAPE 2016/11 du 11 janvier 2088 relative aux parcours

chiplol compélerces eLag Fongs d'inclusion daas Femplsi en feuwaor d2s pessonnes les

"T.'

plus élaignées de Fermplo ;
Délibératian n°DEL2023 02-09 relotive ao remboosemern. de Irais de déplacamenl das

w

agents
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Le smatit géneral de 0 fopcsion puobligue terdtosicle ouvre un oroil & 0 Forrnalion
Aroessionnelle oot 50 leng ce |z vie recaninue & tous les tonctionnaires,
Ce droit 4 la formation Favonise le développermenl pralassiarng! gl persoanel des apents,
faciitte leur parcours gretessichnel, leur makbilicc et leur promotion aénsi cue Cacets Sux
dfaaenls miveaox e gquaiilicslion orolessipanelle existants. [ peemet ifacapiation aux
gvalutiors prévisioles des métiers. Eatin, I cancourt 3 Fégalité d'occes aux différerls prades
el empluiz, en particolier entre fernmes et hommes, =t 3 ia progressior des personnes [es
moias CualFices.

Ardione (421 1wy Dede givdea] e 0 foncdion pubiigue

En auire, ie droit @ la tormation ercend ponmettne oux agorts de dowveloppor lous
comaglances BL Cexercer 2vec [ meilenre effcacitd log fonctions gl leur sant confidges, 2n
vue de o zatisfaction des besains des uzagers el da FPaccamalissamenl Ces missians da sarvice
public.
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TITRE | — LES ACTEURS BE LA FORMATION

La mise en cauvre nes dispositions relatives & la formatian fzit spoel 3 dittérents acteurs,
Article 1.3 — Les ackeurs internes a la collectivite

Lautaritd terrtariale @ aulorize le déaa:l en Toviealion, sodmis dux neécsssilés de sarvice.
L'assemhblee délibérante ajprouve sur praposition de .Cauoosdité torritorfale. par ses
delindralions les dispositiony relatives & la gestion fes ressources hiimaines, v caompris 2in
matiére de tormation.

Lo responsable do seevice : evelue el parlicipe 4 s définilion des besoirs individugls el
coilEctifs fes agents de son sensice,

La dircction géndirale des sarvicos, relayée par [0 serviee Ressodrces Humaines ot [fagent
chargé de farmation : canseile, recueil’'e et traite |25 demandes des services et des agents,
provade & Finscriplion cémalé-alizés des apenls sor e siie du CHMFAT, arpanize les lormalions
clhiigzioires prévaes par les statess, exaloite les soubaits o tormation & ia suite de la
campagne d2s antretizns professianrels annus =, Le Sférent farmation assus~ [z mise en
U H al b soivt adeinrsbralil gl Eoancier Cupaar e loresaLison.

Les agents : au CoeLT du pracesses de ‘ormation, il paricipent & la détinitina da [purs hesains
de foremation ot daboreat fewss prajets professoancls, Les agenids stagiaires, todiaires ot
contractuels de droit pullic gui occupent un emploi penmanent sont concermés par la
forrmalion dans ies candilicns prévass par las legles darélérence.

te comite social territarial @ g5t compétent pour touta cuestion relative aa fonctionnemenl
et & Fosgamizalon des servicas e matiére de sante, de sdearild ol des canditions de travai
Ces ggEnts. Ace titre, il est consultd sur routes 'es quastions générales relazives a la fanmation,
notzmmenl e regiermanl da formatian el e plan ds Tormalion,

Article 1.2 — ELes autres acteurs

L& Contre Mational de la Fonction Publique Terntariale (CNFPT] ; csl 'établizscment aubcic
chargé ce dispenser les tormations, augquel ;3 comnimure verss u1e cotisation corespandant 3
un potircealage de e masse salzrale e CNFPT sl compélanl poor définie g5 origntations
gencrales de 2 formatian profossionnclle des agents de o ferction aublique terrioriale et e
coftenu dos pragramimes des formations, Ure capie cu plan de fermation est adgressse 3 la
dégpalion 1 agonale du CHEPRI.

Autres organismes etfou farmateurs internes : #0 lonacliaon des besaing, Ja commdane pout
faire appel 3 des farmateurs internes o d des organismes de formation.

La collectivitd mct en acuvee deux grandes catégories de formation | les formations
stataires obligatoires et les formations faculiatives.
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TITRE Il — LES FORMATIONS STATUTAIRES OBLIGATOIRES

La formation statutaire obligatoire vise a favoriser l'intégration des agents dans la Fonction
Publique Territoriaie et & adapter et renforcer leurs compétences tout au long de leur carriére.

Article 2.1 — La formation d'intégration

Objectifs La formation dintégration a pour objectif de faciliter I'intégration des
agents en leur permettant d'acquérir un socle minimum de connaissances
relatives & leur environnement professionnel, dans lequel s'exercent leurs
missions. Le contenu porte sur ['organisation et le fonctionnement des
collectivitds territoriales et de leurs établissements publics, les services
publics lacaux ainsi que le déroulement de la carriére des fonctionnaires
territoriaux. Il 5'agit du point de départ du processus de formation qui va se
dérouler tout au long de la carriére,

Cette formation doit obligatoirement &tre sulvie avant la titularisation ou
lors d’un accés a un nouveau cadre d'emploi.

Bénéficiaires | Cette obligation de formation concerne :

s Les fonctionnaires qul wiennent d'étre nommés dans un cadre
d'emplois par recrutement direct ou par concours. Elie intervient la
premiére année gui suit la nomination dans le cadre d'emplois ;

= Les agents contractuels recrutés en application de |'article L.332-8
du Code Général de la Fonction Publique, pour une durée
supdrieurs 3 un an.

Exceptions sont dispensés de cette formation d'intégration :

¢ Lesagents relevant de ['article 523-1 du Code Général de la Fonction
Publique : promation Interne et inscription sur une liste d'aptitude
aprés examen professionnel ou aprés avis de MNautorité compétente
par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents ;

s Les agents relevant de 'article 325-44 du Code Général de la
Fonction Publique: les administrateurs territoriaux, les
conservateurs territoriaux  de bibliothéque, les attachés de
conservation du patrimoine ;

s Les agents appartenant a la filiére police municipale.

Durée Dispensée au cours de la 1% année qui suit la nomination du fonctionnaire
dans son cadre d"emplois. Le sulvi de la formation d'intégration conditionne
la titularisation et est d'une durde de

& 5 jours pour les agents de catégorie C ;

* 10 jours pour les agents de catégories B et A.
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Article 2.2 - La formation de professionnalisation

Objectifs La formation de professionnalisation a pour objectil de permettre
I'adaptation des agents de toutes catégories & leur emploi et le maintien &
niveau de leurs compétences, mais aussi de favoriser 'exercice par les
agents d'une responsabilité, le cas échéant.

Bénéficiaires | La formation de professionnalisation concerne les fonctionnaires de toutes
catégories ainsi que les agents contractuels recrutés en application de
[articie 1.332-8 du Code Général de la Fonction Publique, pour une durée
supérieure & un an.

Exceptions Ne sont pas concernés par cetie formation les fonctionnaires de la fillére
police municipale ainsi que les médecins territorfaux, qui font I'objet d'une
formation spécifique.

Durée La formation de professionnalisation au premier emploi :
- 32 10 jours pour les agents de catégorie C ;
- 53210 jours pour les agents de catégorie A et B.

La formation de professionnalisation tout au long de la carriére ;
- 22810 jours de formation par période de 5 ans

La formation de professionnalisation & la suite d’'une affectation sur un
poste a responsabilité
- 3@ 10 jours,

Les formations de professionnalisation se composent comme sult ;

¥ Laformation de professionnalisation au premier emploi : dont le contenu est adapté
aux emplois que les agents ont vocation & occuper compte tenu des missions définies
par leur statut particulier.
La formation de professionnalisation au premier emploi intervient le cas échéant aprés
la formation dintégration, dans une période définie par les statuts particuliers des
cadres d'emplois. En principe elle est dispensée dans les deux années suivant la
nomination stagiaire. La durée est de :
- 3210 jours pour les agents de catégorie C ;
- 5310 jours pour les agents de catégorie Aet B.
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* La formatlon de professionnalization tout au lang de la carriére: dettinée i
garmettre ad farclionnaire deo sfadapior 3 osen emnplor el de mdintenT ses
competences 2 niveau tout au long de sa carricre.

La lormabivn de orofessionnalisalion tout ao loqg oe i@ car&re intervient uae soiz que
les conditicns de suivi de la Tormation de arofessionaahzal.on au peamier armalei sonl.
rermplics. La durée pat de 2 3710 jous de formztion par périods de 5 ans.

# La formation de professionnalisation & la swite d'une affectation sur um poste a
responsablite - 3 Costination des zpenls narmmes sur un apste & sesnanzsabilita. Flle
nermet 3 |'sgers o'acquer’t ou de cévelopper dos cepaatés & creadans ou mansger
des dquipes, ou & occoper das respansabilitéy spécifiques. Cette formatizn ntandent
dans 125 six nols suivant 'aftectation. Ladarée est de 34 130 Jaurs.

Lrt considdrés comime des postes J resoohsabilte -
+ ez emalois fonctionnels ;
s emplois e diraclion oo A'ercadrement assot's de resgonsahilités et Sligiblas
z la nouyeile honfication indiciaire (MBI renLivnads o 1 de fannase dis décret
AF2O0E-7TY du 33 Aallzt 7003 poraat attribuiion de la nowvelle bonitication
indicigire 4 coriaing personnels de la fonclion aubligue 1erritorizle |
w es croglais déclards cemme 1els par facioritd territoriale aprés avis du con-icé
social Terrizarial.
La larmation ce professionnalzation 3 13 suie d'uhe affectation sar ar posie 3
recpoaszbilibd exocigre le lonelionraire, pour @ pariode en cours, de san ghlizgzzion de
farmation ce professionnaiisation tout 2o lang de ko carmidre. ans v cas, una nouvells
prriode de furmalion professionaelle toss au lang de la carriére débate & Fissue de
cette tormation spécifioque suite @ une alfeclalion surun poste & resposassbilitg,

I revdient a Fautaritd tesrilaria'’s de selermingrig Jurée 2t 1a qature des actions ce farmation
da professiannzlisztion suivies aar les agonts on Zonction de Févalezlion des besoing. b délfaal
d'zeeard, Fapgen? suit une formzzicn de la durés minimu.

I & respect des ohligations de tormatior. de profossioanalization conditiarng poar les agenls
[accés & un nouvean cadra d'eraplais aar le biais da2 'avancement de graoe et de la prometion
interne,
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SCHEMA DES FORMATIONS STATUTAIRES

NOMINATION STAGIAIRE DANS UN CADRE D'EMPLOI
Formabian d'mtegration -
§ jours © chtegarie C
T8 10 jours 1 categorie B et &

Formation de Proféstionmadtsation au 1= smpiok ;
¥ b 10 jinird ¢ cabégarie €
5 b 10 joury : catégorne B el A

Zans
Formiton de Professionnalisabon toot au iong de L carrigre
1 i 10 powars poorr toun par pericde de § ans

5

L Pt By befeeSa Sey bornathoes il ledired oblgatobe conditiows
' ewalution de cariere des aperis publics.

SCHEMA DES FORMATIONS STATUTAIRES
NOMINATION SUR LN POSTE A RESPONSABILITE

Formition e Profersonnaiizatos prisg de posbe B relponaabilss ©
3 & 0 jonirs

& miols

Formition de Frofmronsalsalicn tout sl ooy de L Carridrs |
23 10 pseirs ponur Doam P it ik S ama

5ans

Le peapect da St di emase LMuaing sl gt conditasss
1'rvetation de caerbhes Sl Lgels publics.
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Article 2.3 — Les dispenses de formation

L'ensemble des durées de formation peut &tre réduit grice au mécanisme de dispense en

fonction des formations déjd suivies, des dipldmes détenus ou de l'expérience
professionnelle.

Il existe deux types de dispenses

Les dispenses sont décidées par le CNFPT et font I'objet d'une attestation précisant e nombre
de jours et la nature de la formation pour laquelle la dispense est accordée.
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TITRE Il = LES FORMATIONS FACULTATIVES

Article 3.1 — La formation de perfectionnement

Cbjectifs La formation de perfectionnement est destinde a développer les
compétences de I'agent ou 3 lui permettre d'en acquérir de nouvelles, tout
au long de sa carriere. Elle doit &tre en lken avec les fonclions exercées par
Iagent, sauf en cas de préparation a une maobilité de poste.

Bénéficiaires | Tous les agents titulaires, stagiaires ou contractuels, sous réserve de I"avis
du responsable de service et de I'autorité territoriale, sont concernés.

Délais Si I"agent a suivi une faormation de perfectionnement, il ne peut prétendre
a une nouvelle formation de perfectionnement ayant le méme objet qu'un
an aprés [a fin de la précédente formation de perfectionnement. Ces délais
ne sont pas applicables lorsque I'agent n'a pas pu suivre les formations
jusqu'a leur terme, en raison des nécessités de service.

Article 3.2 - La formation de préparation aux concours et examens professionnels

Objectifs Ces actions de fermation ont pour objet de permettre aux fonctionnaires
de se préparer a un avancement de grade ou a un changement de cadre
d'emplois par la voie des examens professionnels ou concours réserves aux
fonctionnaires.

Bénéficiaires | Les agents titulaires et contractuels peuvent bénéficier des actions de
préparation aux concours et aux examens professionnels.

Délais Sous réserve des nécessités de service, les agents peuvent obtenir une

autarisation d'absence pour participer a une formation de préparation aux

concours et examens professionnels.

I| Dans ce cadre, si I'agent a déja bénéficié d'une de ces actions dispensées
pendant ses heures de service, il ne peut prétendre au bénéfice d'une

nouvelle préparation ayant le méme objet qu'au moins deux ans aprés la

fin de la précédente préparation.

Les campagnes d'inscription aux formations de préparation aux concours et
examens professionnels sont organlsées deux fols par an par le CNFPT.
Linformation est relayée par le service Ressources Humaines. Les agents
intéressés dolvent remplir et retourner le bulletin dinscription auprés du
service Ressources Humalnes avant |a date butoir.
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N E Il s"agit d'une démarche personnelle. L'inscription & la formation de préparation
aux concours et examens professionnels dispensée par le CNFPT est distincte de
Finseription a ces concours et examens, L'inscription aux concours et examens doit
étre effectude par I'agent auprés d'un Centre de Gestion de la FPT,

Annexe & Bulletin ginscription & lo préparolion comcowrs et Examens

Le formulaire d'inscription a une préparation concours ou examens professionnels devra étre
retourné au service ressources humalnes entre le 1% janvier et le 20 janvier puis entre le 17
septembre et le 20 septembre selon le concours ou I'examen prafessionnel envisage.

A [a reception de I'ensemble des demandes des agents, La Maire, la Directrice Générale des
Services et I3 Responsable du service ressources humaines examinent les demandes. Elles se
réservent le droit de recevoir 'agent en entretien afin de connaitre plus précisément ses
objectifs mais également préciser, dés le départ, les possibilités de promotion ou non au sein
de la collectivité. Le dépdt d'une demande n'entraine pas automatiquement inscription & la
préparation au concours ou examens professionnels.

Pour prendre sa décision, la collectivité tient compte :

- du nombre de demandes déposédes et de critéres de priorité tel gue le profil des
agents, la situation de carriére, [@ concours ou l'examen envisagé,.... |

En cas d'accord, 'agent s'engage & :




Accusé de réception en préfecture
018-211802137-20231017-DEL-2023-10-94-DE
Date de télétransmission : 19/10/2023

Date de réception préfecture : 19/10/2023

L'accés aux préparations est subordonné a un test d'orientation préalable et obligatoire (sauf
pour certains concours dont la liste est consultable auprés du CNFPT).

Avant [a date du concours ou de I'examen professionnel, I'agent a la possibilité de bénéficler
de deux jours de révision (pour |a totalité des épreuves écrites et orales). L'agent doit en faire
la demande trois semaines 4 Mavance. Dés que I'agent a connaissance du jour des épreuves,
une demande d"absence doit étre effectuée sur Horoguartz, accompagnée en piéce jointe de
Ia convocation.

La réussite au concours n'euvre pas droit a la nomination. L'agent doit solliciter sa nomination
et postuler sur des postes vacants correspondants 2 ce nouveau cadre d'emnplois.

Article 3.3 — Les actions de lutte contre llettrisme et pour |"apprentissage de la
langue francaise

Objectifs Ces actions permettent aux agents une remise 4 niveau alnsi qu'une
progression personnelle et professionnelle et sont portdes sur le
développement des compétences clés liées a la lecture, 'écriture, le calcul,
la communication orale, le repérage dans 'espace &t le temps. A chague
agent correspond des difficultés de nature différente et donc des
formations différenciées.

Bénéficlaires | Ces actions sont destindes 3 tous les agents titulaires, contractuels qui ne
maftrisent pas les savoirs de base. Il peut s'agir d'agents sortis
prématurément du systéme scolaire ou ayant, malgré leur intégration
professionnelle, des lacunes au niveau des savoirs de base mais aussi
d'agents d'origine étrangére présentant des lacunes en frangals, La lutte
contre lillettrisme nécessite un travail d'identification des besoins
individuels, en amont de la formation.

Modalités L'employeur autorise I'absence de Fagent sous réserve des nécessités de
services, |l n'existe aucune durée prescrite légalement.
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TITRE IV — LES FORMATIONS SPECIFIQUES

Les agents peuvent &tre soumis a des obligations de formation résultant du Code du travail ou
de leur cadre d'empiois.

Article 4.1 - Les formations imposées par le Code du Travail

Les - Formation destinée aux membres du comité social territorial : les

formations membres représentants du personnel des organismes compétents
en matiére d'hygitne et de sécurité doivent bénéficier d'une
formation de 5 jours au cours du premier semestre de leur mandat,
renouvelée & chague mandat ;

- Formation destinée aux assistants et conselllers de prévention :
chague collectivité désigne au minimum un agent chargé dassurer
s0us sa responsabilité |2 mise en ceuvre des régles de santé et de
sécurité, Les agents désignés bénéficient d'une formation préalable
a leur prise de fonction & hauteur de 5 jours pour les assistants de
prévention et de 7 jours pour les conseillers de prévention. lls
bénéficient d'une formation continue d'une durée minimale de 2
jours & l'issue de la premiére année puls d'un module de formation
d’un jour par an les années sulvantes, portant sur P'évaluation des
pratigues ot la mise & jour des connaissances et des méthodes de
travail ;

- Formation générale de sécurité ;

- Formations techniques spécifiques lides & certains postes de travail
ou & l'usage de certains matériels.

Les - Habilitation électrigue : elle est obligatoire pour tout personnel
différentes souhaitant intervenir, méme ponctuellement, sur une installation
farmes : électrique ;

- Certificat ;

- Autorisation ;

- Recyclage : une remise @ niveau peut &tre nécessaire en fonction
des missions exercées et selon les différents types de formation.
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Article 4.2 — Les formations spécifiques liées aux cadres d'emploi

Les agents de | lis doivent sulvre une formation initiale obligatoire de six mois organisée
la police par le CNFPT. Le suivi de cette formation conditionne 'exercice effectif des
municipale fonctions d'agent de police municipale, De plus, les agents de police
municipale dolivent obligatoirement suivre une formation préalable & la
délivrance du port d'arme et une formation annuelle d'entrainement au
maniement de "arme, Les agents sont ensuite soumis & une formation
continue obligatolre de 10 jours minimum par période de 5 ans. Cette
formation doit étre réalisée par période de 3 ans pour les directeurs et chefs
de service. Les objectifs de [a formation sont de maintenir et parfaire une
qualification professionnelle ainsl que de permettre adaptation aux
fonctions que les agents sont appelés & exercer.

Les Le Brevet d'aptitude aux fonctions de directeur d'accueils collectifs de
directeurs de | mineurs (BAFD) est un diplome permettant de diriger, a titre non
centre de professionnel, de fagon occasionnelle, des enfants et adolescents en
loisirs accueils collectifs de mineurs

Les maitres- | Le brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport,
nageurs mention "Activités Aguatiques et de la Natation", spécialité "Educateur

sauveteurs : | sportif™ confére le titre de Maitre-Nageur Sauveteur (MNS). Le certificat
d'aptitude 2 l'exercice de la profession de MNS permettant le recyclage du
titre tous les cing ans.

TITRE V — LES FORMATIONS PERSONNELLES

La formation est qualifiée de personnelle lorsqu’elle n'a aucun lien direct avec 'emplol occupe
etf/ou ne présente aucun intérét pour le service. La formation personnelle est réalisée a
I'initiative de I'agent. La commune analysera au cas par cas les demandes effectuées par les
agents.
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Article 5.1 - La validation des acquis de I'expérience

Ohjectifs La VAE permet & I'agent de falre connaitre officiellement ses compétences
professionnelles par 'obtention de tout ou partie d'un titre, d’'un dipléme
a finalité professionnelle ou d'un certificat de qualification, en llen avec son
Expérience.

C'est une autre vole, & cité de la formation initiale ou continue, pour
accéder a4 une certification professionnelle reconnue. Le terme de
certification englobe les titres, les dipldmes 3 finalité professionnalie et les
certificats de qualification concernés par a lol qui sont Inscrits au répertoire
national des certifications professionnelles.

Bénéficiaires | Peuvent en bénéficier les fonctionnaires et contractuels occupant un
emplol permanent. Tout agent qui justifie d'une année d'expérience dans
la spécialité qu'il souhaite faire certifier {expérience professionnelle ou
bénévale).

Déroulement | L'agent doit déposer une demande a lagquelle est joint un dossier de
recevabilité, & Forganisme qui délivre la certification. Aprés "abtention
d'une attestation de recevabilité délivrée par le certificateur et attestant du
respect des conditions d'éligibilité, il doit rédiger un dossier de description
des acquls de expérience qui sera soumis pour validation & un jury. Afin de
compléter ['examen du dossler, le |ury peut convoguer [‘agent 3 un
entretien.
Le jury peut rendre les décisions suivantes ;

= L'agent obtient intégralement la certification ;

- L'agent obtient une partie de la certification qui peut lul donner

droit & une dispense d'épreuve ;

= lawvalidation est refusée 3 I'agent.

La durée d'une VAE est variable en fonction du dipléme ou du titre visé.

Demarche Dans le cadre du dispositif VAE, I'agent peut demander & bénéficier d'un
congé en vue de la participation ou de la préparation aux épreuves de
validation. Le congé ne peut excéder 24 heures du temps de service,
eventuellement fractionnables pour participer aux épreuves de validation
ou d M'accompagnement 4 la préparation de cette validation.

La demande est présentée au plus tard 60 jours avant le début des actions
de validation de I'expérience. Elle indique :
v e dipléme, le titre ou |e certificat de qualification visé ;
v les dates, la nature et la durée des actions permettant a I'agent de
falre valider les acquis de son expérience ;
¥ la dénomination des organismes intervenants.
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Dans les 30 jours qui suivent la réception de la demande, I'autorité
territoriale fait connaitre a lintéressé son accord ou les raisons qui
mativent le rejet ou le report de la demande.

L'agent qui a bénéficié d'un congé pour validation des acquis de
I'expérience ne peut prétendre avant |‘expiration d'un délai d'un an, au
bénéfice d'un nouveau congé a ce titre. L'agent conserve le bénéfice de sa
rémunération pendant toute la durée du congé. Si la demande est &
Iinitiative de I'agent, les frais restent & la charge de ce dernier.

Au terme du conge, I'agent présente une attestation de fréquentation
délivrée par 'autorité chargée de la certification. L'agent qui, sans motif
valable, n'aurait pas suivi I'ensemble des actions pour lesquelles le congé
lui a été accords, perd le bénéfice de ce congé.

Article 5.2 - La reconnaissance de |'expérience professionnelle

Objectifs Lorsque le recrutement par voie de concours est subordonné a la
possession de certains dipldmes nationaux, les candidats qui ne les
possédent pas, peuvent étre autorisés a passer le concours s'ils
Justifient d'une expérience professionnelle.

La reconnaissance de ['expérience professionnelle se distingue de la VAE
puisgu'elle permet seulement 'accés a un concours et non 'obtention d'un
dipléme comme la VAE.

Béneficiaires | Ce dispositif s'adresse potentiellement & 'ensemble des agents.
Déroulement | La Cornmission d'équivalence de dipldmes, placée auprés du CNFPT, est
chargée d'instruire les demandes en procédant a une analyse comparative
des dipldmes etfou de 'expérience des candidats par rapport au contenu
| du dipléme reguis pour le concours.,

La décision sera adressée au demandeur. || appartient a ce dernier de la
transmettre lui-méme, lorsqu'elle est favorable, 3 I"'autorité organisatrice
du concours pour I'admettre a concourir,

Toute decision favorable vaut également pour toutes les demandes
ultérieures d’inscription du candidat aux mémes concours que celui ou ceux
pour lesquelles cette décision a été rendue, sous réserve qu'aucune
modification |égislative ou réglementaire ne soit intervenue.
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Articie 5.3 — Le bilan de compétences

Objectifs Le hilan de compétences a pour objer d'analyser les compétences
professionnelles et personnelles des agents ainsi que leurs aptitudes et
motivations en vue de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un
projet de formation.

Le bilan est effectué par un organisme agréé et suit une procédure
réglementée en 3 phases ;

- Une phase préliminaire qui confirme I'engagement et définit fes
besoins ;

- Une phase d'investigation qui analyse les motivations, les intéréts,
identifie les compétences, les aptitudes et les possibilités
d'évolution ;

- Une phase de conclusion qul récapitule le projet et définit les étapes
de sa mise en ceuvre,

Un document final de synthése est remis au bénéficiaire. || est sa propridte.
Cette synthése ne peut étre communiguée 3 la collectivité qu'avee I'accard
du bénéficiaire.

Bénéficiaires | Ce dispositif s'adresse potentiellement a 'ensemble des agents.

Demarche Les agents peuvent demander 3 bénéficier d'un congé pour réaliser un bilan
de compétences. Ce congé ne peut dépasser 24 heures du temps de service,
fractionnables. Pendant cette durée, I'agent conserve le bénéfice de sa
rémunération.

La demande de bilan peut &tre & linitiative de I'employeur, avec 'accard
préalable de 'agent, ou peut-étre initiée directement par I'agent lui-méme,
Lorsque [a demande est & [initiative de 'agent, cette derniére doit étre
effectude au plus tard 60 jours avant le début du bilan de compétences et
doit indiquer :

v |os dates ;

¥ ladurée;

¥ le prestataire choisi par I'agent.
A partir de la date de réception de |a demande et au regard des nécessites
de service, "autarité territoriale dispose d'un délai de 30 jours pour faire
connaitre & 'intéressé son accord, ou les raisons qui mativent le rejet ou le
report de la demande de congé. L'analyse des demandes des agents
s'effectuent au cas par cas. 5i la demande est a 'initiative de Fagent, les
frais restent a sa charge.
Au terme du congé, I'agent doit présenter une attestation de présence
effective délivrée par I'organisme chargé de réaliser le hilan. L'agent qui,
sans motif valable, ne suit pas I'ensemble de I"action pour laguelle le conge
a été accordé, perd le bénéfice de ce conge.
L'agent ne peut prétendre qu'a deux congés pour bilan de compétences, le
second ne pouvant avair lieu que 5 ans apres I'achévement du premier.
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Article 5.4 — Le congé de formation professicnnelle

Ohjectifs Le congé de formation professionnaelle permet de participer 4 des
formations sans rapport avec 'activité professionnelle exercés ou nan
retenues dans le plan de formation, mals gui répandent a un projet
personnel.

Béndéficiaires | Peuvent bénéficier du congé de formation :

= Les fonctionnaires territoriaux qui justifient de 3 ans de services
effectifs {les services accomplis @ temps partiel sont assimilés a
des périodes de temps complet).

- Les agents contractuels qui justifient de 36 mois de services
effectifs, consécutifs ou non, au titre de contrats de droit public,
dont 12 mois, consécutifs ou non, dans la collectivité auquel est
demandé le congé de formation professionnelle.

Dans les deux cas, I'agent qui 2 bénéficié d'une préparation aux examens
et concours de |2 fonction publique ou d'un précédent congé de formation
professignnelle ne peut pas obtenir un congé de formation professionnelle
dans les 12 mois qui suivent la fin de cette action de formation.

Durée La durée du congé de formation ne peut dépasser 3 ans pour |'ensembla
de la carribre. Le congé peut &tre utilisé an une seule fois ou étre réparti
sur toute la durée de la carridére en périodes de stage d'une durée minimale
éguivalent & 1 mois a temps plein (30 jours) qui peuvent &tre fractionnées
&n semaines, journéaes, demi-journées.

Démarche La demande doit &tre présentée 20 jours & I'avance et doit Indiquer :

v |a date & laguelle commence la formation ;

v |a nature ;

¥ |a durée ;

¥ |e nom de 'organisme dispensateur de la formation.
Dans les 30 jours qui suivent la réception de la demande, I'autorité
territoriale fera connaitre & l'intéressé son accord ou les ralsons qui
maotivent fe rejet ou le report de la demande. L'analyse des demandes
s'effectue au cas par cas.

Indemnisation | Pendant les 12 premiers mois durant lesquels Fagent est placé en congé de
formation, il pergoit une indemnité mensuelle forfaitaire égale a 85% du
traitement brut et de I'indemnité de résidence qu'il percevait au moment
de |a mise en congé. Toutefais, le montant de cette indemnité ne peut
excéder le traitement afférent a l'indice brut 650 d'un agent en fonction a
Paris. L'indemnité versée est a la charge de la collectivité dont releve
I'intéressé. Au-dela de 12 mois, I'agent ne pergoit plus aucune
indemnisation.
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Déroulement | L'agent doit fournir des attestations de présence a la fin de chaque mais et
au moment de la reprise de fonctions. Le temps passé en congé de
formation professionnelle est considéré comme du temps passé dans le
service, L'agent conserve donc ses droits pour bénéficier de I'avancement
d'échelon et de grade.

En cas d'absence sans motif valable diment constatée par |'organisme
dispensateur de formation, Il est mis fin au congé du fonctionnaire, qui est
alors tenu de rembourser les indemnités percues.

Obligation de | L'agent s'engage & rester au service d'une administration de "une des trois
service fonetions publiques durant une periode égale au triple de la durée pendant
laquelle il a pergu 'indemnité (dans 1a limite de 36 mois). En cas de rupture
de I'engagement, I'agent remboursera le montant des indemnités a
concurrence de la durée de services non effectude,

Article 5.5 — La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches
présentant un caractére d'intérét général

Objectifs La disponibilité est la situation du fonctionnaire gui cesse d'exercer son
activité professionnelle pendant une certaine période. Il est placeé
temporairement hors dé son administration d'origine. L'objectif de la
disponibilité est d'effectuer des études ou recherches mais il faut que
celles-ci solent d'intérét général.

Bénéficiaires | Sont concernés exclusivement les fonctionnaires

Durée Cette disponibilité peut tre accordée pour une durée maximale de 3 ans
renouvelable une fois, Il n'y a pas de durée minimale

Demande La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches reléve de
la seule Initiative de Fagent, et sous réserve des nécessités de service.

La demande dolt &tre effectude par écrit en recommandé avec accusé de
réception. Le fonctionnaire doit déposer sa demande 3 mois avant la date
souhaitée, afin de répondre a une éventuelle exigence de préavis de
'employeur. La disponibilite est prononcée par décision de |'autorité
territoriale, laguelle doit apprécier I'intérét général des études ou
recherches,

Statut Le fonctionnaire cesse de bénéficier de sa rémunération et de ses droits a
I'avancement et a |a retraite,

Reintégration | Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa demande fait connaitre & son
administration d'origine sa décision de solliciter le renouvellement de la
disponibilité ou de réintégrer son cadre d'emplois d'origine 3 mois au mains
avant "expiration de fa disponibilité.
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Article 5.6 — Le compte personnel d'activité

= Les objectifs
Le Compte personnel d'activité (CPA) est un dispositif permettant d'acquérir des drolts i la
formation. Ces droits prennent la forme d’heures qui peuvent &tre mobilisées pour sulvre une
formation et en obtenir le financement. Chagque titulaire d'un CPA peut consulter les droits
inscrits sur celul-ci en accédant & un service en ligne gratuit. Il incombe a chague agent d’ouvrir

son CPA en ligne sur le site : www.moncompteformation.gouv.fr
. bt

Les droits du CPA sont attaches 4 la personne et non & son statut. Par conséguent, les droits
acquis sont susceptibles d"étre invoqués tout au long du parcours professionnel de I"agent,
indépendamment de sa situation et de son statut.

Ainsi, les droits du CPA sont conservés et peuvent dtre mobilisés :
¥ par un agent public qui change d'employeur public ;
¥ par un agent public qui rejoint le secteur priveé ;
¥ par un agent du secteur privé qui devient agent public.

Pour les agents de droit public, le CPA est constitué ;

¥ du compte personnel de formation {CPF): le CPF est le principal volet du CPA. Il
permet a toute personne ayant une activité professionnelle d'acquérir des droits a la
formation qui peuvent étre mobilisés sous la forme d’'heures utilisées pour suivre une
formation et en obtenir le financement ;

¥ du compte d'engagement citoyen (CEC) : le CEC est un volet complémentaire du CPA
Il matérialise la reconnaissance de I'engagement citoyen comme source des droits 3 la
formation.

Le compte personnel de formation
Le CPF permet aux agents d'acquérir des droits a la formation au regard du temps de travail

accompli. Il permet a 'agent d'acquérir des heures qu'il pourra mobiliser & son initiative pour
suivre des formations et en obtenir le financement, afin d'accéder 4 une gualification ou de
développer ses compétences dans le cadre d’un projet d*évolution professionnelle.

* Les régles d'acquisition des droits CPF

L'alimentation du CPF s'effectue & hauteur de 25 heures maximum au titre de chaque année
civile, dans la limite d'un plafond de 150 heures pour un agent & temps complet. Les périodes
de travail @ temps partiel sont assimilées a des périodes & temps complet et ne donnent pas
lieu a proratisation. Au contraire, pour les agents 4 temps non complet, les droits sont calculés
au prorata du temps travaillé,

Ce plafond de 150 heures est porté a 400 heures pour les agents de catégorie C dont la
forrmation est inférieure au niveau 3. Le crédit d’heures, pour ces agents, est de 50 heures par

.
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Pour aéneficier de cette alimenlziipn nrajorée, 'agent colt or taira la déclaralion ‘ors de
Iactivation de son COF dircezermenl en lipne sur ‘niermet, 0 renseignant le champ se'ALin ao
niviac de diplime ie plus &.ev2 detenu.

F utilisation par anticipation des drols

Lorsgue [a dur2e de 3 formation soLnaitén esl supériec -2 aux d-aits acquis, I'agent peut, 2voc
I"accard e 20 ernployaur, cansarmer 2ar anticipation des draits ou'il r'a pas grcare anguis.
Cette possihilizé peut étre accardde -
¥ dans |4 limite des droits susceptibles d'étre 2oguis al oo s des deos anndes civiles qui
sUivent 2 demande pour les spents fitelaices st coatractuels cn COI -
¥" dans |a limite des droits pouvant &re acquis A | dete de fin me conteat paur les
QErsarnes an o,
la thurde tota’e ciilisée ne peul dépasse: e plafand de 150 heures oy de 420 kecres pour les
Huenbs [es mping quralitiss,

Lne convention d'utilization par anlic.paiion des droils sers concliee 2atre Cagent et |z
collaclivild becritariaie.

#  Luiilisation dos droits du CEF
o Lesformations cligiklas

Lrutifisation da CEF parle sor Loule action ayant pour objet I'acquisition d'ar cipléamea, d'un
fdtre, d'un cerificet de qualificzion orofcasicnnzlie ou le déveluppemeni da compétences
nidcostaras o la mise encecure d'un projet d'évslution protessionnelle.

Er rewvanche, ne relévent pas du CPF ies Farmalions relzlives 4 Vacdaptztion aux fonctions
HEETCEET,

« |'accompagnement du seivics Ressodrces Humaines

Alin de I'zider & dlaborar son arojes d'évolution professionnele ol idenbifer les zetions
nECssaines 4 wa mise #n Euvra, Pagent a a possibilitg de soliiciter un accompazhement
persannalisé 2upras de Fazent on charge des formations du sarvies Bassiecas Humaines, Ced
areormpdgasment sp ferg niguemens sur rerdez-voils.

e Laformallzation de |z demande par 'agent
Arnrcks F 0 rormaloie: de demande ulilivotion de Compts Personne! ds Formation

Uagent doit selliciter I'zccord £orit de Fautorité territariaic on arésentant san projet
I évolation professioanel's. La demande, efMeciués urica § an farmulzire, doic précser
*" -a description cétaiiée du projes protessioanel (motivation et objoctits poursdivis,
fonclians visées, campalances, dip'dme an nuzlification & acqueérir..) ;
* |g grogramme =2 '3 nature de |2 toematian visco {podciscr s la forimation ot
dipliirearie, certifiance, o professionralizante, ‘25 arérequis de |5 farmation, etc) ;
¥ e czs dchoant Farsanisine de farmztion solliconzé ;
v la anmhbre d'heures reguises, |6 ca.endrier t le colt de ia tormation.

1
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Les dermanres d'utifsation du CPF devronl étre dépasées auards du survice Ressaurces
Hurnaines en Svrer [@atre le 14 et le 28 tévnier) 2l en sepiembre (2ntre le 14 ot o 30
septembre). Toutes it desnandes d2pozées en dehoss do cos dales ne seront pas exair ées,
Lsgerl en rharge destormations so rdserve la posshiité, de s'entretenin avee fagent 2o gue
ce cernict détaille sas roalivations et apporte des informztions sar san dossies,

L'autorizd territer-als exzrmiae les damances ¢'utilisatiar du CPF #r connari une priarité sux

act’ons visant a

Premieremert ; suivic uae aclion we formalion, un accompsgnement ou bendficio:

d'un bilan de eamaetences permettant de aréeenit une sitnation d naptityde 3

IFewercice des loariorns ;

- DeuxigBmcrnznt | sgivee o aclion e farmztion oy ur accompagaement a la Val par
un dipldme, up titre o une cortdication irscrile duw c@nertoire nationzl des

curlileations professionnellies

- Troisimamenl @ suivre une action de tormation de aréparslion aus concours et
EXRITIORS

- Quatrigmermcat tics formales 2usenle de conpaissances et competences de base.

& Pize en oo dure

Las dossiess deposds par les sgons serant eaamings par la Maire, |z Mrect-ice Géndrale des
Sorvices, 13 Hesporsable du service RH 2t 1'azent en charsge deoa farmation. Lle 2 réomiranl
durant e mois de mars el ke mopis duckobes,

lorsque plusigurs aclians de formation permettent de sasistaire 1o demande de Fagoenl, wne
priaritd est accorcdée aux zctions de formatian assorées par Femployeur oo mises en place au
titre de la comribuetion versée au CHEFT,

La mpbelization du CPT fait ifohjet dua aceord entre Fagenl at son emglayeur. | autaricé
territoriale dispose d'un délzi de 7 mois pour notitier 2o diécision, £ carmpter co dépdl da |y
demaznde de"agent, s0it 4 nartic da 28 Mwrier 21 du 30 seprerbre,

Capendanl, touvte décision oe refus opposce 4 une demande de moaiisalion go compla
persanng de formation duil ELre mativée et peut Stre copestés a Ifnriotive do Fagent devant
l'instaqce garitzire compétents. la sdaonse de Paulonilé larritariz’e sers compuniqueés &
Fagenl griice 4 un caurrier remis lors d'un entratien,

A7 |3 gemande de tormation cst acceplaa, Mazenl devra fouraic Fia collectivite |s convetian
ce fermatian,

L'autarte territarfale vie podt s'oaposer 4 une demande de formation relevant o secle de
cunnatssances et comptences relevant dei'article L 6121 2 du Code du travail Co sodle est
constituc de ersemals des compédiences et conia’zssnoes nécessatres & exercice dune
zrtiviié prafessiannels ;

- L cormrmanication 2a francais |

- Lutilization des régles e base de raloul el doraisionement nathématiqus ;

- [utiisation des techrigues Jsaclcs de FPiroformabien el de la cammenicslion

MdrmEric s ;
- Laptitude & travaillcr dans e cadre de réplas Céfinies £'un tevail 2n 2quipe
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L'aaliluge 3 ravaillar enaulonensee el 2 réalser un objecuf ndividucl -
La capacité d'apprendre 8 apprendre taut au loag de la vie
- Lz maitrise ces rég’es et nostures &t |2 wespect dos régles d'hypigae, de saouriké el
ecrirminere Lal es S Laires,
Les demandes taites & ce titre par des azents a2u oy pas guaifies ne peuvent Etre refusdas
nar Fempleyeur poblic. Crlui-ci peul unigquermeanl reporles Pacliar Panadée sufvante, poir
héoossitas de sanioe.

& L3 orise en chatpe des frais
# | e frais pedapogigues

Les traiz péd2gagiques qui se rattachent 3 la fermation suivie au ilre du CPF sonl pris on
[:I"IHrf_!_H [VET 1r.| CAHTITILNS COETIrTA suil -
" Une enveloppe budgdtaire slobale par ar, @ réasrtie entre plusiecrs projels @ 1 L00
BUrE.
¥ Lo aambre dactions financéss au titre oo CPT sinscet dans ia dmite ce Penveloppe
budgétaire définie chaque anrée par 5 rommuag.

®  les frals annexes
les frats groasinnrés tar les déplacemenls Srais de Lranspor b, héborgement, restzuration...
se rApparlanl sux dolions Je Tarmations suivies au tire du CPF ne sont pas aris en charge nar
ia carumdne et restent dla chasge intégrale de Mapent,

F Lo muazgration de I'agent

La formation au titre du CPF se réalise oe prétérenca sur le termns de travail. Dzng o cadn:,
lorsque |z formation 3 tisu peacant le temps de Lravail, Fagenl eoatiove & &tre rémunéré
narmizlerenl par la collectivitg,

Lorsgae .3 formatian, a liew &1 dehors du tenmns de Lravail, Pagent nfetl pas rémarcre par san
erplreur. Méanmoins, Mazanl comieres 53 calveture eh cas d'accident oy travail oo da
maladic protessioanelle. Lorsgue 13 tarmation 2 liew 20 dehors do ternps de Lravail, e temps
passé er formstion n'es: pas considé-a comma do iemps do seneice ot e comipte 935 por ls
reLraile. Cu lamps na aaal &g aar ailicurs comptd &n qeures de ecypératian.

Le compte d'engagement citoyen

L CLC reconnait Fengagoment ciooyen conme source de nroirs 3 la farmetion. | s"agl d'un
disprsit?f aqui 2 paur obleclils de
¥ permettre d osen tituidire d'acqueric des compétences ofc@ssaires g Fexorcics
d'activités hendveles ou de welantarial ;
v comoldlar les drsls eleeent du compte personnel de formatior poor mellre @n
aouvre A grojet of évalation professionnellea.

-a
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Activités cltoyennes concerneées
Ce dispositif s’adresse aux agents exercant une activité citoyenne :
- le bénévolat dans une association : il s'agit des bénévoles membres de instance
de direction d'une association et des bénévoles qui encadrent d’autres bénévoles ;
= lezervice civigue ;
= la réserve militaire opérationnelie ;
= la réserve civile de la police nationale ;
- la réserve civique et ses réserves thématiques dont celle communale de sEcurité
chvile ;
- la réserve sanitaire ;
- Factivité de maitre d'apprentissage ;
- |e volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers.

Utilisgtion des drofts CPF ocquis ou titre du CEC
Les heures de formation acquises au titre du CEC peuvent étre utilisées pour :

- compléter les heures inscrites sur le CPF ; dans ce cas elles sont mobilisées aprés avoir
utilisé toutes les heures inscrites sur le CPF pour mettre en ceuvre un projet d’évolution
professionnelle ;

- suivre des formations destinées aux bénévoles, aux volontaires de service civique et
aux sapeurs-pompiers volontaires pour acquérir les compétences nécessaires a
I'exercice de leurs missions. Seuls les droits acquis au titre du CEC peuvent financer ces
formations.

TITRE Vi— LA FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

ur formation icale

Un agent public (fonctionnaire ou contractuel] en position d'activité peut bénéficier d'un
congé pour formation syndicale dispensé par un organisme agrée.

Pendant Ia durée de la formation, I'agent public percoit son traitement, dans la limite de 12
jours ouvrables par an et sous réserve des nécessités de service, La demande de conge doit
&tre faite par écrit & I'autorité territoriale au mains un mois avant le début du stage ou de la
session. A son retour de formation, 'agent remet a "autorité territoriale une attestation de
présence délivrée par 'arganisme de farmation.

TITRE VIl — LA FORMATION DES CONTRATS D’ APPRENTISSAGE

Le contrat d'apprentissage

Le contrat d'apprentissage a pour ohjet de donner & des travailleurs, ayant satisfait a
I'abligation scolaira, une formation générale, théorique et pratique, en vue de ['obtention
d'une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme ou un titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles.

L'sutorité territoriale s'engage 3 assurer a lapprenti une formation professionnelle
méthodigue (par un maitre d'apprentissage) et compléte, dispensée pour partie au sein de la
collectivité et pour partie en centre de formation d'apprentis ou dans un établissement de
formation,
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La durse du contrat est caomprize 2abig L oL 2 ans en toaction de @ durée e Tormalicn
nécesszire paur la préparalion du diplére. Lhe corsentior rpsrite doil 803 ctablic par le
eanlre de farmation ot dait Stre signée par e caire de formation, 12 commune oacoued] ef
I'zpprend,

L'supranli s'crgage 2 travailles pour 2 collertivild pendanl ko duree du contrat et 3 suivre la
tarmaticn pravue || doit Sgalament e aréseater aux 2areuves du dinldme oo Lilre arévd aar
le contral.

TITRE VIl — STAGE D' IMMERSION PROFESSIONNEELE

la slage d'immarson grefessicnnelle est che pérode d'absrreslion ot de formaticn praiigus
au sein diua service de la callectiité. [ permet de découis un mésier ou ua secteer diad ivite
dans e cadre dn pro‘et professannel {reconversion, &volutfon arofessionaelle, cteg. La
duréde du slage dirmersion protessioanelle est d'une & deus semsines.

1z demande de slape dimmersion projessionnzlle 2sc A Pnitialive de Fagent et doit 2tee
formuiee lors de son entretien professianrel annuoel.

A a récoption de Fensemtle ces cemandes des apenls, La Maire, 2 Directiice Générake das
services et |a Resprnsabla du service ressaurcos aumaines examirent las demandes,

Elles =& 1&senant e droit do recevair"agant en antredian &fin de conndfre plus précisemsnt
le projet professicnne) envisaze. Le slape d'immesion arciessionaelke sera soooroé wis
réserva dies passibililés d'accaeil, du tonctionrement, de larganization al ces néoessitis de
SLIVICE.

TITRE IX — DE LA DEMANDE AU DEPART EN FORMATION

Article 9.1 — Les différents modes de formalian

v | s slages sy calalagae preposés o |e CMEPT
Le CHFRT propose fes slages dans e cadre de son cazalague arnael ce lormalions. Cos stages
sanl linendds par les recettes générées par les cotisziinng des calleetivings, A Mexception de la
tarmation coatique des policiers municipus, 1 de la formation ebligatoire par applicalion du
Code du travail telle qua la Tarmaban 3 Plygicne ot 12 sécuité au travai.

len xlapes sur catalogue s'adrossans @ eqsenble dey agenis terntorigux de la région C2atre
val de Lok, Des slages povent également étre proposés par d'asires deé:égations, apres
accard entre les structures du CHFFT pouwr &5re oUverts 2ux ageats de |3 ragion.

= Las foronabons en wnion de collectivices

Flusieurs collpelivilds upuvenl €0 regrauper pours orgariser ces farmalons destinées & leurs
peErsohacls resaectits. Certalnes nisiatives locaies peorettens ainsi de mutualiser es ailoris
de formazion en unian de allecvités.
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s Les formations ntra

Il ='agit de formations organisées au sein de la collectivité qui en formule la demande et

destinées a ses seuls agents.
Ces actions intra concernent soit la duplication de stages « catalogue », soit des
accompagnements par ia formation sur des projets spécifiques & la commune.

* |esstages proposés par d'autres organismes

Il s"agit d'actions proposées par d'autres organizmes que le CNFPT. Sauf exception, ces stages
sont payants et doivent répondre aux régles imposées par le Code de la commande publique.

Article 9.2 — Les conditions d'exercice de la formation

L'expression de la demande

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de Fautorité territoriale
qui doit garantir la bonne marche des services. La formation est donc subordonnée aux

néecessités de service.
Les demandes de formations sont effectuées au cours de I'entretien professionnel annuel

éntre I'agent et son responsable higrarchigue. Les demandes formulées en cours d'année
seront étudiées @ titre exceptionnel. La demande doit ensuite &tre validée par la direction
générale des services et I'autorité territoriale.

L'initiative de la demande de formation peut émaner de 'autorité territoriale, soit parce que
la formation est imposée par une contrainte réglementaire au regard des fonctions occupédes
ou @y regard du statut de Fagent, soit parce que "autorité territoriale considére que la
formation est nécessaire 3 'exercice des fonctions de 'agent,

Concernant les autres demandes de formation les délais réglementaires et les délais imposés
par le présent reglement s'appliguent.

L'inscription en formation

Toute action de formation nécessite une inscription de I'agent validée par son responsable
higrarchique ainsi que "autorité territoriale. Lorsque la formation est validée par 'autorité
territoriale, "agent responsable de la formation se charge de |z saisie de |'inscription a la
formation.

Pour pouvair s'inscrire @ une formation comportant en tout ou partie une séquence a distance,
les agents devront disposer d'une adresse courriel individuelle professionnelle, cette adresse
est indispensable pour linscription en ligne qui sert didentifiant pour se connecter 3 la
plateforme Formadist du CNFPT,

Annexe 8 ; Farmulgire d'inscription oux formations CNFPT
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La prise en charpe des frais de déplacement des agents

Extraft de o Délibérotion n"DEL. 2023-02-09

& Préparation concours ou examen professionnel :

- La collectivité prend en charge les frals de déplacement hors agglomération de
Bourges sur base de I'armété ministériel fivant les conditions et les maodalites de
réglernant des frals occasionnés par les déplacements temporaires ;

- La collectivité prend en charge les frais de restauration sur la base de |'arrété
ministériel fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires.

Eprauves concours ou éxamen professionnel :

- La collectivité prend en charge les frais de déplacement hors agglomération de
Bourges : applicable annuellement une fols pour les épreuves d'admissibilité et une
fols pour les épreuves d'admission d'un méme concours ou examen professionnel.

MNFPT :

- La collectivité prend en charge les frais de restauration sur fa base de I'arrété
ministériel (différence avec la prise en charge du CNFPT d'un montant de 11 euras).
- Lacollectivité prend en charge le remboursement des tickets de péage.

Farmations hors CNFPT :

- La collectivité prend en charge les frais de déplacement hors agglomération de
Bourgas ;

- La collectivité prend en charge le remboursement des tickets de péage ;

- La collectivité prend en charge les frais d'hébergement sur la base de I'arrété
ministériel ficant les conditions et les modalités de réglement des frals occasionnés
par les déplacements temporaires ;

- la collectivité prend en charge le remboursement de I'hébergement la veille si la
distance est égale ou supérieure a 150km aller ;

- La collectivité prend en charge les frais de restauration sur la base de V'arrété
ministérial.

- i ion — agréé acements professionnels hars commune :

- La collectivité prend en charge les frais de déplacement sur la base de I"arrété
ministériel fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires, »
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Les diémarches 3 effectuer

Les agents qui partent en formation dolvent avolr, au préalable, obtenus une autorisation
d'absence ainsi gu'un ordre de mission de I"autorité territoriale (dans le cas des formations en
dehors du CNFPT).

* L'autorisation d'absence

L'autarité territoriale accorde a 'agent les autorisations d'absence nécessaires pour suivre,
sur le temps de service, les actions de formation. Tout départ en formation doit donc faire
I'objet d'une demande d'autorisation spéciale d'absence, Cette demande s'effectue auprés
du responsable hiérarchigue, via Horoguartz.

5il'agent ne peut pas suivre 'action de formation & laquelle il est inscrit, il en infarme le plus
rapidement possible son responsable de service ainsi que I'agent en charge de la formation.

s iondie demiis

Tout déplacement en dehors de la résidence administrative, c'est-3-dire de la commune,
donne lieu a I'établissement d'un ordre de mission. Une demande doit étre effectuée par
Iagent auprés de I'agent responsable de la formation, dés qu'il a connalssance de son départ.
Ce document couvre 'agent en cas d'accident.

Au préalable, I'agent devra apporter au service Ressources Humaines une attestation sur
I'honneur de validité du permis de conduire accompagnée des piéces suivantes :

*" une copie du permis de conduire ;

*" une copie de la carte grise du véhicule ;
Annexe 9 @ Ordre de mission

Un vihicule de service du centre technigue municipal peut &tre mis a la disposition d'un agent
gi celul-ci en fait la demande et gu'il est dispanible au moment de |3 formation,

* Laprocédure de rembgursement
Annexe 10 : Etat des frais de déplacement

Afin d'Btre remboursé de ses déplacements, Fagent doit compléter un état des frais,
accompagné des justificatifs.

Cet étal de frais devra Impérativement &tre transmis 3 I'agent responsable de la formation,
avant le 10 du mols, pour un remboursement sur la paye du mois,

Tout état de frais incomplet ou non visé né pourra étre traité. |l sera retourné a I'agent par le
service Ressources Humaines pour régularisation.
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Artiche 9.3 — |a situadion de "agent en fermaticn

» [amps ce formation et tenips de travai.

Lagen! en fosmation es1oen pasidon o activitd. Par canséguenl, le Lemps de farmesion
Squivart i duterps de Lavail el Fapenel an fermation continue d'acquérir des draits a congds
znnuels.

vagent croarrdl esd dans Pampossibiitg d'exercer <25 fonctions. 1) ne peuol done Elra an
formation.

Le mernps passe ch formalion (en ardsenlis comme 2 distance) 25t cansidéré commims un temps
travailé, Sauf excoptions, wac journce de farmalion éguivsul 8 7 heurss. 1a formation
dispenads surs de bemng da travail ne donne pas lieu a récupération. A Finverse, larsguiune
tormaeticn a licy hors tomps de lraval, slla darmeére donre liew & récapération sans
AETTHEI S

PEFE Nt qui s6TL, A son initiative, avee Faoccord de san employvecr, une selion de Toemalicn @n
denors de sor lemps de s#rvice rontinag de heneficier de iz protection soziaie en matiére
d'zccidents du —ravzil.

L'agent en formalion @si en aclivilé, | pergo’t dong l'intégra ité de soa traitement,

«  Lesfarmaiions d distance

Cotaings formalions sanl organisées 3 distance et nécessiters |'vsage d'outils numeéeriques
paur conseiter des dacuments de formatiorn & distance ou parbicigan 3 des Lermps de lo:malion
Avec 'aida d'ur formarteur,

Certzins orzanismes de formation, dont le CHFPT, orichteat coh opatic leurs offres ce
farmation vars des oulils numériques en dispensant des formations Tout au partie a distance
Ces nouvelles metnodes impiguent une organisation de formation sur le lemps da traval au
sein midme ce la collerlivit 4.

AU sein de la carvmung, un burgau silus sur e zile de la mainis @zt résarg aux formztions 2
diztance, Aussi, Fagent Ui doit participer a des actions de farmation argamsées & distznce, e
lera wur sen e de t=va’l et durant le tenips de cravail, La collectirité peut mettie a
disposition de fagent ur: ocdinalaar porlsble sicelei-mi en Tail "4 résercation ef gqu’id el
disponible,

A1
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TITRE X — LES DISPOSITIFS ET OUTILS B'ACCOMPAGNEMENT RH

Article 10.1 — Le plan de farrmation

Lo plan de rermalion est ur document préveiorne, annoel ou aluriannuel ot ajusté chagque
annge, I permet de retracer ol e sboclurer 3 mayer. serme Peasesnble des actions de
lfurmalion ce la cammuone, 29 fonctior, des axes soretégiques, des aroies das serecas el das
besoins individucls des agenls, 1l esl dpaigman construit grace au recensement des denandess
dr furmation lors ces entretiens protessicnnels annuels,

Il s'apit c'une onligation [égale résultant de La lai n® 84-599 da 12 jaillel 1984 modiliaes relalive
a la lformzdion des aperks de la foqction publique territariale. 1l 25t soumis 3 Favis du comité
social terrtorial puis transmis ad CHEPT délézatior Cenles Wal dea Lolra.

Le plan de formalion prore Btee rév’sé et sera sourmis & Favis du coenité sacial ertitoniai. [
tait l'abjet d'unc cvaliation anroellz qui parle so; ey Tormalions 83slisées fant d'un poiat de
vice qualitatif que quantiatit,

Article 10L2 — Le livret individuel de formaticn

La carminueng mel 3 disposition d2 chaque azent un feretindividuel da farmaton, Is'agit d'vin
document personnel adquel soul Fagoenl a 2ecés. Le livrel individusl da Tarmzlion redrace las
Fermations et bilans de compétences doat 'agent a bénéficiés. Cotte mémaine du parcaors
profossiannel peul serer Lol su long de 13 vie professionnelle de Fagant, notzmment 20 cas
de makilté.

I comporte trois partics qui seront sermplies & Sicilialive de Fagenl :

-« Mes formations o ; recense les dipldmes et titres ohtonus lors oo la farmziion initiale
al ue |7 fwrmalion continge, las zctions de formatioas swivies, les bilans de
compétences, les actions do walidation des acqus de Pexpdeience (SRR es
expariianes professicrnel|es acouises lors de pdriapes de stage ;

- Mes expérionees v o indigus e récapilulalil de parcoars prafassionnal el des
clifférants eraglais tenus ;

o Mas competences » @ &numéns 8% monN3TsENces, BT CorpETERCEs et aptitedes
professionnelles mises en ocuvre dans los emplais tends.

Chaoie agent ticulaire nue cantractuel orougaat o emplei permanent dispose d'ur liveer. O
dernier est |z prapHété ce I'agers qui ch garde |z responsabilité d'utilisation, tout su lons de
54 eatridre. i zpoartient dorc de le completer tous ay lanp de catte dernigre,
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ANNEXE 1— DEMANDE DE DISPENSE DE FORMATION D'INTEGRATION CAT C

Demande de dispense de formation d intégration
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ANNEXE 2 - DEMANDE DE DISPENSE DE FORMATION D'INTEGRATION CAT AET B

Demande de dispense de formation d intégration
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ANNEXE 3 - DEMANDE DE DISPENSE DE FORMATION AU 1¥ EMPLOI

Demande de dispense de formation de professionnalisation au premier emploi
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Disperes - Ay praces enpici- 3 |

Elements de justification de la demande

| - Titres et diplames reconnus par |'tat
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Elements de justification de la demande

3 - Formations professionnelles
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ANNEXE 4 - DEMANDE DE DISPENSE DE FORMATION TOUT AU LONG DE LA
CARRIERE

Demande de dispense de formation de professionnalisation fout au long de la carriere
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ANNEXE 6 — BULLETIN D'INSCRIPTION PREPARATION CONCOURS ET EXAMENS

bl
»
PREPARATION AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
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| Spéciaité stou Option (e Cas AChan) -
kdentité do I'agent :
Mom -
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ANNEXE 3 — ORDRE DE MISSION

Saint rma
L1 -Puy /™

ORDRE DE MISSION

Db paar - MarieChristine BAUDOUN, Maie de SUNT-CERMAIN-DU-FUY B :

Adfecté (Ritskdence administrative) - fue jghop Curle, 1E380 Saint-Gemrain-du-Puy
S rendra en mission &

Mot -

Dt ot heares -

IMoyers de displarement o -

O véhicule de senvice [C3)
D Véhicue peraonne
D Autres:

Corditions de restauration . réant

Exdoution : L3 Maire est chanpée de [exdoution du prisent ardre de mission.

Fait @ Saint-Genrain-gu=-Fuy,
Le

Hotifié le -

Eignature de Meagent, La Malre,
barse-Christine BALDOUM,
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ANMNEXE 10 — ETAT DES FRAIS DE DEPLACEMENT
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Cette présene feche dolr bore remplie o1 cEnde par agent, De play, fe a5 e, e phised hatiGotived fuivantss
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CNFPT (s deaanr], copie de Carie grice
Ercan dp frais e poute, i le coms prite n'est pai jointe en juetificatid. le bartme Je phes bas sppliguera.
Diate Sain Gerreigan du Fuy, e
SIgraTure agenT Biarie-Christine BALFDOUIN
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