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Ville de SAINT-GERMAIN-DU-PUY
CHER

Effectif légal : 29
En exercice : 27
Présents : 18
Absents représentés : I
Absents non représentés : /
Ne prennent pas part au vote : /
Votants : 27
Date de convocation : 24 février 2026
Date d'affichage de la convocation : 24 février 2026

Extrait du Registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 3 mars 2026

Délibération n" DEL.2026-03-12

Procès-verbal de la séance du Conseil Municipal du 3 février 2026

Le 3 mars 2026 à 19 heures, le Conseil [\/unicipal s'est réuni en séance publique, sous la

présidence de i/adame Marie-Christine BAUDOUIN, Maire

Présents. AILLOT Sonia. BAUDOUIN Marie-Christine. BAUDU Claire. BIESSE Thierry.
CERVEAU Frédéric. CORBION Rémy. DACQUIN Sébastien. DESROCHES Gilles
DUR-TOMAS Chantal. FLEURIER-LEFORT Gaëlle. GIRARD LEBRUN Sandra. LE PAVOUX
Éric. LECLERC Stéphanie. LEUILLER Patricia. IVERCIER [\ilartine. MIGNON Brigitte.
PRUDENT Adrien. PRUDENT Didier.

Absents ayant donné un pouvoir: BROUSSE Franck à AILLOT Sonia. CATON Samuel à
LE PAVOUX Éric. DUPLAIX Nathalie à BAUDOUIN Marie-Christine. GAUTRON Marina à
MIGNON Brigitte JORO Vincent à PRUDENT Didier. LEGER Pauline à DUR-TOMAS
chantat. MANtvERT Sonia à LEUILLER Patricia. MEGHERBI Djamel à CERVEAU Frédéric.

MONDON Josiane à DESROCHES Gilles.

Absents non représentés : /

N'ont pas pris part au vote : /

Secrétaire de séance : LE PAVOUX Éric

Conseil Municipal du 3 mars 2026 - Délibération n' DEL.2026-03-12
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Rapporteur . La Maire

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le règlement intérieur du Conseil Municipal,

Vu le projet de procès-verbal de la séance du Conseil Municipal du 3 février 2026,

Le rapport de Madame la Maire au Conseil Municipal entendu,

Après en avoir délibéré,

. APPROUVE le procès-verbal du Conseil Municipal du 3 février 2026.

Délibération adoptée à l'unanimité

La ire,

Éric LE Ir/arie-Chri ne BA
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Madame la Maire certifie sous sâ responsaÔi/ité
le caractère exécutoire de cet acte, inlorme que
la présente délibération peut faire I'objet d'un
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif d'Orléans dans un délai de deux
mois à compter de la présente publication en
date du 5 mars 2026 par voie d'affichage sous
forme électronique sur le site internet de la Wlle :
https://www.sain ermainduDuv.fr

Conseil Municipal du 3 mars 2026 - Dêlibération n" DEL.2026-03-12
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L'an deux mille vingt-six, le trois février, le Conseil Municipal s'est réuni à dix-neuf heures en Mairie
de Saint Germain du Puy, sous la présidence de Madame Marie-Christine BAUDOUIN, Maire.

Date de la convocation : 27 lanvier 2026

Date d'affichaqe de la convocation : 27 janvier 2026

Étaient présents:AILLOT Sonia. BAUDOUIN lVlarie-Christine. BAUDU Claire. BIESSE Thie try
CERVEAU Frédéric. CORBION Rémy. DACQUIN Sébastien. DESROCHES Gilles. DUPLAIX
Nathalie. DUR-TOMAS Chantal. GAUTRON Marina. GIRARD LEBRUN Sandra. LECLERC
Stéphanie. LEUILLER Patricia. MERCIER Martine. MIGNON Brigitte. PRUDENTAdrien. PRUDENT
Didier.

Étaient absents excusés : BROUSSE Franck. CATON Samuel. FLEURIER-LEFORT Gaèlle.
JORO Vincent. LE PAVOUX Éric. LEGER Pauline. MANIVERT Sonia. MEGHERBI Djamel.
MONDON Josiane.

Ont donné Pouvoir : BROUSSE Franck à AILLOT Sonia. CATON Samuel à LECLERC Stéphanie.
FLEURIER-LEFORT à MERCIER Martine. JORO Vincent à PRUDENT Didier. LE PAVOUX Éric à
BAUDOUIN Marie-Christine. LEGER Pauline à DUR-TOMAS Chantal. MANIVERT Sonia à
LEUILLER Patricia. MEGHERBI Djamel à CERVEAU Frédéric. IVONDON Josiane à DESROCHES
Gilles.

Effectif lésal : 29

Nombre de conseillers en exercice : 27

Nombre de conseillers présents physiquement : 18

Nombre de conseillers votants : 27

Madame la Maire indique que le quorum est atteint

Didier PRUDENT est nommé secrétaire de séance

ORDRE DU JOUR

Procès-verbal de la séance du Conseil Municipal du 16 décembre 2026

Madame la Maire soumet le procès-verbal de la séance du Conseil Municipal du 16 décembre 2025
Madame la Maire demande à l'assemblée s'il y a des remarques.

Le procès-verbal de la séance du '16 décembre 2025 est approuvé par délibération
n" DEL.2O26-02-01 à l'unanimité des membres présents et représentés.

Compte-rendu des délégations effectuées par la Maire

Madame la Maire informe l'assemblée des décisions prises en application de la délibération du
Conseil Municipal du 28 mai 2020, complétée par la délibération du 08 octobre 2020.

ll s'agit :

. De la signature d'un contrat d'infogérance avec la SARL INFORMATIQUE DIFFUSION ;

o De la signature d'un contrat de maintenance pour le robot de la piscine municipale avec
la Société MARINER 35 France ;

. De la signature d'un contrat de maintenance pour le système de sécurité incendie pour
la piscine municipale avec la Société Détection Electronique Française ;
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. De la signature d'un contrat de prestation de dératisation avec la SAS H.D.A. CENTRE ;

. De la signature d'un contrat de prestation de nettoyage et dégraissage des équipements
d'extraction d'air des hottes des cuisines avec la SAS H.D.A. CENTRE ;

. De la signature d'un contrat de location des vêtements pour le restaurant
intergénérationnel avec lNlTlAL SAS ;

. D'un abonnement à WEKA INTEGRAL COMMUNE à compter du 1e'février 2026,

. de la renonciation à divers droits de préemption concernant des biens immobiliers privés,
maisons d'habitations ou locaux commerciaux, ainsi que des terrains :

NglA : sur ce sujet, il convient de preciser que depuis le 7 décembre 2015, et au vu du transfeft à la Communauté
d'Agglomération de la compétence PLUI, Bourges Plus détient te droit de péemption sur le tenitoire des communes de
l'agglomération.

Le droit de préemption nous a été délégué pour les zones d'habitat, mais appaftient désomais à Bourges P/us dars /es
zone s d'activité s économique s.

Mandatement des dépenses d'investissement dans la limite de 25% des crédits ouverts en
2025

Madame la Maire rappelle que par délibération n" D8L.2025-12- 120 du Conseil Municipal du 16
décembre dernier, le Conseil Municipal avait approuvé à I'unanimité l'autorisation de mandatement
des dépenses d'investissements dans la limite de 25% des crédits ouverts en 2025.

Une erreur s'est glissée dans le calcul des crédits ouverts en2025. En effet, les restes à réaliser ont
été inclus dans le calcul de ces crédits. Ces reports ne doivent pas être retenus pour déterminer le
quart des ressources susceptibles de pouvoir être engagées en 2026.

ll est donc proposé d'abroger la délibération n" DÉL.2O25-12-120 et d'autoriser Madame la Maire à
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement comme suit :

SITUATION DU BIEN SUPERFICIE PRIX DE CESSION

1 , Rue André Malraux 625 m2

2, Rue de Lorraine 554 m2
124 600 Euros

+ commission de 5 400 Euros

22F Quater, Rue d'Alsace

16, Rue Simone Le Moigne 696 m2 188 000 Euros

48, Rue des Capucines 238 m2 120 000 Euros

2, Rue du Maréchal Leclerc 5//m'
145 000 Euros

+ commission de 12 750 Euros

6, Rue de la Fontaine 9O2 m2 135 000 Euros

31 , Rue Jean Jaurès 2 603 m2
435 000 Euros

+ commission de 15 000 Euros

189 000 Euros

82O m2 29 000 Euros
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Chapitres
Grédits

ouverts 2025
(BP + DM 1)

Crédits à ouvrir
2026

-25%

20 - lmmobilisations incorporelles 15 000,00 € 3 750,00 €

2031 - Frais d'études 15 000,00 € 3 750,00 €

204 - Subventions d'équipement versées 56 399,00 € 14 099,75 €

2041581 - Biens mobiliers, matériel et études 25 000,00 € 6 250,00 €

2046 - Attributions de compensation d'investissement 3't 399,00 € 7 849,75C

21 - lmmobilisations corporelles 377 346,21 É 94 336,55 €

7 s00,00 € 'l 875,00 €

2115- Terrains bâtis 36 000,00 € 9 000,00 €

2'128 -Autres agencements et aménagements 60 729,00 € 15 182,25 €

10 000,00 € 2 500,00 €

21351 - lnstallation
Bâtiments publics

générales....des constructions
75 600,00 € 18 900,00 €

2'152 - lnstallations de voirie 22 000,00 € 5 500,00 €

21568 - Autre matériel et outillage d'incendie et de défense
civile

2 600,00 € 650,00 €

215738 -Autre matériel et outillage de voirie 6 250,00 € 1 562,50 €

2158 -Autres installations, matériel et outillage technique 19 040,00 € 4 760,00 €

21831- Matériel informatique scolaire 1 500,00 € 375,00 €

21838 -Autre matériel informatique 1 100,00 € 275,OO €

21841 - Matériel de bureau et mobilier scolaires 3 500,00 € 875,00 €

2 664,95 € 666,24 €

2185 - Matériel de téléphonie 800,00 € 200,00 €

2188 - Autres 128 062,26 € 32015,57 €

23 - lmmobilisations en cours 1 315 289,00 € 328 822,25 €.

2312 -Agencements et aménagements de terrains 243 9'19,00 € 60 979,75 €

231 3 - Constructions 1 021 370,00 € 255 342.50 €

2315 - lnstallations, matériel et outillage technique 50 000,00 € 12 500,00 €

TOTAL 1 764 034,21 C 441 008,55 €

2'111- Terrains nus

21316 - Constructions équipements du cimetière

21848 -Autres matériels de bureau et mobiliers

La limite de 441 008.55 euros correspond à la limite supérieure que la commune pourra engager,
liquider et mandater dans l'attente du vote du budget primitif de 2026.

Délibération n' DEL.2026-02-02 adoptée à I'unanimité des membre présents et représentés.
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Mise à jour du tableau des effectifs

Madame la Maire expose à l'assemblée que le Directeur des Services Techniques (DST)
actuellement en fonction a demandé à être placé en disponibilité, entraînant une vacance du poste.
Cette situation a un impact direct sur le bon fonctionnement des services techniques.

L'absence prolongée d'un responsable sur un tel poste peut engendrer des retards, une
désorganisation interne et une perte d'efficacité administrative et technique sur les dossiers en cours
et à venir.

ll apparaît nécessaire de créer les postes suivants relevant de la fllière technique au tableau des
effectifs :

. 1 poste d'ingénieur à temps complet

. 1 poste de technicien à temps complet.

La création de ces deux postes permettra d'adapter le recrutement au profil du candidat retenu et à
son cadre statutaire, tout en respectant les règles en vigueur en matière de gestion des ressources
humaines.

Le Comité Social Territorial réuni le 22 jânvier 2026 a émis à avis favorable unanime sur ce dossier.

La mise à jour du tableau des effectifs intégrant ces créations de postes est proposée à compter du
3 février 2026

Délibération n' DEL.2O26-O2-03 adoptée à l'unanimité des membre présents et représentés.

Plan de formation 2026

Madame la Maire expose à l'assemblée que dans un contexte d'évolution de métiers, des
compétences et des exigences réglementaires, la formation professionnelle constitue un levier
stratégique pour maintenir et développer les compétences des agents.

Conformément aux obligations légales, un plan de formation annuel a été élaboré pour l'année 2026.

Le plan de formation vise à :

. Accompagner l'évolution des métiers et des pratiques professionnelles,

. Renforcer les compétences techniques, managériales et transversales,

. Garantir la conformité aux obligations réglementaires et normatives,

. Favoriser l'employabilité, la mobilité et la qualité de vie au travail,

. Soutenir la performance globale et la qualité du service rendu.

Le plan de formation annuel présenté s'articule autour des axes suivants :

. Développer un service public de qualité,

. Améliorer la qualité de vie au travail,

. Soutenir l'évolution professionnelle et maintenir de l'employabilité,

. Préserver le cadre de vie,

. Développer la prévention et la sécurité au travail.

Le plan de formation s'adresse à l'ensemble des agents, avec des parcours différenciés selon les
fonctions, les besoins identifiés lors des entretiens professionnels et les priorités stratégiques.

Le budget alloué au plan de formation pour l'année 2026 s'élève à 32 535 Euros. Par rappott à 2025,
Madame la Maire indique une hausse de 2 000 Euros.

Le Comité Social Territorial réuni le 22 janvier 2026 a émis un avis favorable unanime.

ll est proposé d'approuver le plan de formation présenté pour l'année 2026.

Madame la Maire précise que ce plan de formation pourrait être réalisé pluriannuellement sur 3 ans
mais il est proposé annuellement afin d'adapter au plus près les besoins des agents.

Madame la Maire indique que les formations qui sont réalisées par Ie Centre National de la Fonction
Publique Territoriales sont gratuites pour les agents grâce à une colisation payée par la collectivité
sur la masse salariale. Certaines formations restent payantes mais elles sont minoritaires.

Délibération n" DEL.2026-02-04 adoptée à l'unanimité des membre présents et représentés.
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Gonvention d'adhésion à la mission d'assistance en matière contentieuse et précontentieuse
avec le Centre de Gestion du Cher

Madame la Maire expose à I'assemblée que la gestion des ressources humaines au sein des
collectivités territoriales est encadrée par une règlementation complexe et en constante évolution.
Cette situation peut exposer la Commune a des risques juridiques et contentieux, notamment dans
les relations avec les agents (carrière, discipline, positions administratives, accidents de services,
reclassement, etc... ).

Afin d'accompagner les collectivités dans la prévention et la gestion de ces situations, le CDG 18
propose une mission d'assrstance juridique spécialisée en matière contentieuse et précontentieuse
relevant des ressources humaines.

Cette mission permet à l'employeur de solliciter le conseil et l'assistance notamment la rédaction
des courriers à l'attention de I'agent, au respect des procédures applicables en la matière, à la
réalisation des mémoires contentieux et des courriers qui y sont rattachés...). Elle peut également
permettre la mise en place d'une enquête admrnistrative par les services du CDG.

Les modalités d'intervention sont précisées dans la convention annexée et s'effectuent à la demande
de la collectivité. ll est proposé d'approuver la convention d'adhésion à la mission d'assistance en
matière contentieuse et précontentieuse dans le domaine des ressources humaines proposée par
le CDG 18.

L'adhésion à cette mission donne lieu au versement d'une participation financière au CDG 18, selon
les conditions et tarifs fixés par celui-ci. Pour information, voici les tarifs pour 2026 :

. Rédaction de courriers à l'attention de l'agent, respect des procédures applicables en la
matière, examen des mémoires contentieux rédigés directement par le service juridique
de la collectivité ou l'établissement assortie d'une argumentation nourrie: 90 € / heure
d'intervention + 90 € / heure de rédaction (frais de repas et de déplacement inclus)

r Réalisation d'enquêtes administratives . 400 € I lz lournée (frais de repas et de
déplacement inclus).

La dépense correspondante sera imputée au budget communal 2026 en section de fonctionnement.

L'adhésion à cette mission permet à la Commune :

. De sécuriser juridrquement ses décisions en matière de ressources humaines,

. De prévenir les contentieux et d'en limiter les conséquences financières,

. De bénéficier d'une expertise mutualisée,

. D'obtenir un accompagnement réactif et adapté aux situations rencontrées.

Cette convention est conclue pour une durée d'un an à compter de sa signature et renouvelable par
tacite reconduction.

ll est demandé au Conseil Municipal d'approuver la convention correspondante et d'autoriser
Madame la Maire ou son représentant à la signer ainsi que tout document afférent à ce dossier.

Délibération n" DE1.2026-02-05 adoptée à l'unanimité des membre présents et représentés.

Cession de deux lots de la parcelle n" Al 0068 à l'Association Départementale des Pupilles
de l'Enseignement Public du Cher

Madame la Maire expose à l'assemblée que la Commune est propriétaire d'une parcelle de terrain
située sur son territoire derrière le gymnase Y Souvré, identifiée au cadastre n'Al 0068.

L'Associatron Départementale des Pupilles de l'Enseignement Public du Cher (PEP 18) a manifesté
son intérêt pour l'acquisition d'une partie de cette parcelle afin d'avoir un pôle centrale, à savoir le

lot 2 d'une superficie de 4 4O7 m2 et le lot 3 d'une superficie de 1 972 m2 afin de réaliser un
établissement spécialisé pour les enfants et les adultes polyhandicapées. 50 emplois sont prévus
au sein de cet établissement.

La cession des deux lots est proposée au prix de 40 Euros le mètre carré. Les frais afférents à cette
vente (frais de notaire et de bornage) seront à la charge de I'acquéreur.

Les frais de viabilisation restent à la charge de la Commune et de la Communauté d'Agglomération
Bourges Plus.

Le déplacement de la ligne à haute tension sera pris en charge par ENEDIS si le bâtiment est
positionné sur cette ligne.
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Délibération n' DEL.2O26-02-06 adoptée à I'unanimité des membre présents et représentés.

Plan de financement relatif au projet de vidéoprotection

Madame la Maire propose de mettre en place un système de vidéoprotection sur le territoire
communal.

Madame la Maire indique qu'il ne s'agit pas d'une idée nouvelle. Lors du dernier Conseil Local de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance qui s'est tenu en mars 2025, des échanges ont eu lieu
sur le sujet entre les services de Monsieur le Préfet et de Madame la Procureure de la République.
A la suite de nombreux échanges avec les forces de la police nationale, ils ont souligné I'importance
de la vidéoprotection lors de leurs enquêtes. Un devis a donc été demandé au mois de mai 2025. 1l

s'agissait des toutes premières démarches sur ce dossier.

Les événements qui ont eu lieu le 10 novembre 2025 sur la Commune concernant le braquage de
banque nous ont fait avancer plus rapidement sur ce dossier.

Afin de répondre à une demande insistante de la Police Nationale et des Germinois, il est envisagé
de mettre les caméras sur les entrées et sorties de la Commune (vers Conforama, Route de Saint-
Michel, Route de Sancerre, Rue Jean Jaurès, Rue des Maraîchers, Rue d'Alsace, Route de Sainte-
Solange et le rond-point à la sortie de Saint-Germain), et de couvrir certains bâtiments et entrées
d'espaces publics (la Mairie en ayant une vue sur la bibliothèque, le parking notamment), le Centre
Technique Municipal afin d'avoir une vue sur les entrées sur les structures sportives et une autre au
restaurant municipal intergénérationnel).

Ce dispositif aura pour but de dissuader et d'obtenir des renseignements en cas de crime ou de délit
sur la Commune. Les caméras d'entrées et sorties de Commune par rapport au nombre important
de véhicules, seront dotées, d'un système d'analyse d'intelligence artificielle pour faciliter les
recherches (couleur, marque, partie d'une plaque d'immatriculation... ).

L'installation de la vidéoprotection est très encadrée. ll convient d'avoir une autorisation préfectorale
(la commission se réunira début avril) et une pièce sécurisée (fermée à clés) avec un accès limité
(seules les personnes autorisées par la Maire peuvent rentrer dans cette pièce, ies forces de l'ordre
(Police Nationale ou Gendarmerie) en cas de réquisition.

Une annexe de la convention de coordination doit être signée par le Préfet, le Procureur de la
République et la Maire fixant la liste des personnes autorisées, l'endroit des implantations des
caméras, le nombre de jours de garde au niveau des enregistrements d'images. ll n'est pas prévu
de personnels pour visronner en direct les images, celles-ci seront regardées après un fait.

Un panneau doit être mis sur chaque entrée de la Commune précisant que le territoire est sous
vidéoprotection.

Le référent sûreté du commissariat, présent lors d'une réunron préparatoire a émis oralement un
avis favorable et soutiendra notre projet.

Le montant de ce projet s'élève à 59 000 Euros HÏ
Certaines caméras devront bénéficier d'un raccordement avec coffret électrique par ENEDIS, et

celles proches d'un bâtiment communal d'un branchement direct pour un montant de 12 626 Euros
HT.

Le nombre de caméras peut évoluer dans les années futures en cas d'accord du Conseil Municipal
et de la Préfecture.

ll est proposé de réaliser une demande de subvention auprès de l'État dans le cadre du dispositif
du Fonds lnterministériel de Prévention de la Délinquance - Appel à projet 2026 - Programme S
« Sécurisation » et auprès de la Communauté d'Agglomération Bourges Plus dans le cadre du

dispositif « Dotation lntercommunale de Solidarité aux Communes ».

ll est proposé le plan de financement prévisionnel de cette opération ci-dessous et d'autoriser
Madame la Maire ou son représentant à solliciter toutes les subventions.
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Dépenses (HT) Recettes (HT)

Objet Montant Sources Montânt

Vidéo protection 59 000 Euros

État - soy"

Fonds lnterministériel de Prévention de la
Délinquance - Appel à projet 2026 -
Programme S « Sécurisation »

35 818 Euros

Raccordement
électrique

12 636 Euros 17 909 Euros

Commune de
25o/o

Saint-Germain-du-Puy
17 909 Euros

TOTAL 71 636 Euros TOTAL 71 636 Euros

Délibération n" DEL.2026-02-07 adoptée à l'unanimité des membre présents et représentés

Rapports d'activités 2023 et 20245 de la Communauté d'Agglomération Bourges Plus

Madame la Maire expose à l'assemblée que la Communauté d'Agglomération Bourges Plus a
adressé le 16 décembre dernier au Maire de chaque commune membre le rapport d'activité
concernant l'année 2023 ainsi que celui de l'année 2024 annexés, retraçant l'ensemble des actions,
politiques publiques et projets conduits par l'agglomération dans le cadre de ses compétences, et
constituent un document public essentiel à l'information des élus et des habitants.

Ces rapports constituent un outil essentiel de transparence, d'évaluation de l'efficacité des politiques
publiques territoriales et de pilotage des projets communautaires.

ll est proposé au Conseil Municipal de prendre acte de ces rapports (2023 + 2024).

Délibérations n' DEL 2026-02-08 et n' D8L.2026-02-09 adoptées à l'unanimité des membre
présents et représentés.

Gonvention de partenariat avec la Gommunauté Professionnelle Territoriale de Santé du Pays
de Bourges pour l'organisation d'ateliers « (futurs), parents, bébé & Co »

Madame la Maire présente ce point en l'absence de Madame Gaëlle FLEURIER-LEFORÏ

Madame la Maire expose à l'assemblée que la CPTS du Pays de Bourges regroupe des
professionnels de santé du territoire engagés dans des actions de prévention, de coordination des
parcours de soins et de promotion de la santé auprès de la population.

Dans le cadre de ses actions en faveur de la santé publique, de la prévention et du soutien à la
parentalité, la Commune souhaite s'associer à la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé
(CPTS) du Pays de Bourges pour l'organisation d'un atelier à destination des jeunes et futurs parents
du territoire.

Ces rencontres (maximum 3, la lè'" se tiendra le 6 mars) visent à proposer un temps d'échange,
convivial, rassurant et pratique, animé par des professionnels de santé du territoire, afin de répondre
aux questions des parents et de renforcer la prévention précoce autour des premiers mois de vie de
bébé. La CPTS du Pays de Bourges assure Ia conception, I'animation et la mobilisation des
professionnels de santé intervenant lors de l'atelier La Commune accompagne l'action en facilitant
l'organisation matérielle et logistique de l'atelier et en contribuant à sa diffusion auprès des habitants.

La convention est conclue sans participation financière de la Commune pour l'année civile 2026 et
prendra effet à compter de sa date de signature. Ce partenariat permet à la Commune de soutenir
une action de prévention et de santé publique à destination des familles, de répondre aux besoins
des jeunes et futurs parents du territoire et de renforcer les coopérations locales avec les ecteurs
de santé, sans impact financier pour la collectivité.

ll est demandé au Conseit I\Iunicipal d'approuver la convention définissant les modalités de ce
partenariat, d'autoriser Madame la Maire ou son représentant à signer ladite convention et tout
document afférent à ce dossier.

Délibération n" D8L.2026-02- 1O adoptée à l'unanimité des membre présents et représentés.

Communauté d'Agglomération Bourges
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Don à l'association AFM TÉLÉTHON

Madame la Maire invite Sandra GIRARD LEBRUN à présenter ce point.

Sandra GIRARD LEBRUN expose à l'assemblée que dans le cadre de la politique culturelle et
solidaire de la Commune, la bibliothèque municipale Marguerite Renaudat a procédé à une
opération de désherbage de ses collections, conformément aux règles professionnelles de gestion
des fonds documentaires. Cette opération était réglementée par délibération du Conseil Municipal
n' DEL.2023-10-106 en date du 17 octobre 2023.

Les ouvrages retirés ont été proposés à la vente lors de l'édition 2025 du Marché de Noèl organisé
par la Commune. Cette action a permis de recueillir la somme de 817 Euros, issue de la vente de
l'opération (livres, revues, CD..).

Dans une démarche solidaire et citoyenne, la Commune souhaite reverser I'intégralité des recettes
issues de l'opération de désherbage de la bibliothèque municipale Marguerite Renaudat à une
association caritative, dans une démarche solidaire et citoyenne.

ll est proposé de reverser I'intégralité de la somme récoltée à I'AFM Téléthon. ll s'agit d'une
association engagée dans la recherche scientifique comme dans I'accompagnement des mâlades
et de leurs familles, elle agit de façon indépendante, guidée par l'urgence de la maladie évolutive et
l'intérêt des malades.

Madame Sandra GIRARD LEBRUN souligne une hausse du montant d'environ 200 Euros par
rapport à l'année dernière.

Madame Ia Maire informe l'assemblée que la remise du chèque à l'association AFM TÉLÉTHON se
tiendra Ie mardi 17 février à 17h45 à la Bibliothèque Municipale « Marguerite Renaudat ».

Délibération n' DÉL.2026-02-11 adoptée à I'unanimité des membre présents et représentés.

Avant de clôturer la séance, Madame la Maire remercie l'ensemble des membres de l'assemblée
d'avoir participé à cette séance et informe que le prochain Conseil Municipal se tiendra le mardi 3
mars à 19h00 avec notamment les orientations budgétaires. Ce point n'a pas été inscrit à l'ordre du
jour de cette séance compte-tenu qu'un délai réglementaire doit être respecté entre la présentation
des orientations budgétaires et le vote du Budget Primitif.

L'ordre du jour étant épuisé et aucune autre question n'étant posée, Madame la Maire lève la séance
à 19h25

Le secrétaire de séance, La IVIaire de Saint Germain du Puy,
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